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GENEL BILGILER

I. Girig

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan akreditasyon basvurusunda bulunan
Tip Fakiiltelerinin degerlendirilmesi icin 2009 yilinda belirlenen Mezuniyet Oncesi Tip Eitimi
Ulusal Standartlan 2014 yii basinda guncellenmis ve ekte sunulmustur. Fakultelerin
O0zdegerlendirme raporlarinda bu standartlar1 karsilama durumlarini tarih ve imza igeren
tutanaklar, raporlar gibi kamt niteligindeki ek belgelerle birlikte tamimlamalar1 ve aciklamalar

beklenmektedir.

II.  Akreditasyon Sureci
Basvuru ve bilgilendirme ziyareti

1. Akredite olmak isteyen tip fakulteleri doldurduklar basvuru formlar ile her yiin 1 Ocak-

15 Subat tarihleri arasinda TEPDAD sekreterligine basvurur. Faks ya da elektronik olarak
doldurulmus formlarla yapilan basvurularda, basvuru tarihinden itibaren 10 gln

icerisinde gonderilecek 1slak imzali basili basvuru belgesinin TEPDAD sekreterligine ulasmasi

esas alimr. Kurumlar basvuru sirasinda on ziyaret, egitim ve damsmanlik talep edip

etmediklerini belirtirler.

2. UTEAK her yil son basvuru tarihinden sonra yaptigi ilk toplantinda tiim basvurulan

basvuru kriterleri acisindan degerlendirir. Basvurusu kabul edilen kurumlarin talep etmesi

halinde kurumlarin teknik ve organizasyon destegi ile iki ay icerisinde egitim ve

bilgilendirme amacl bir on ziyaret gerceklestirir.

3. Bilgilendirme ziyaretleri akreditasyon siireci, ulusal standartlar ve ozdegerlendirme

raporu hazirlama surecleri ile ilgili bilgi verilmesi amaclidir. UTEAK tarafindan Danismanlik

ve Egitim Komisyonundan iki, Standartlari Belirleme ve Gelistirme komisyonundan bir uye

olmak uzere uc kisilik bir bilgilendirme ekibi gérevlendirilir.

4. Bilgilendirme ekibi lyeleri ziyarette bulunduklari kurumlarda icerigi UTEAK ybnerge ve

belgelerinden olusturulmus standart bir bilgilendirme egitimi verirler ve varsa kurumun ileri

egitim ve danismanlik taleplerini alarak siireci aktaran bir rapor esliginde UTEAK a iletirler.

5. Bilgilendirme ziyaretlerdeki tiim masraflar (ulasim, konaklama, yolluk-yevmiye, egitim

materyali v.b) talep eden kurum tarafindan karsilanir.

Ozdegerlendirme
6. Kurumlar, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar ve UTEAK Ozdegerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu rehberliginde hazirladiklar1 6zdegerlendirme raporunu en geg
Eylil ayinin ilk isglinlinde basili ve elektronik (4) dort kopya olarak TEPDAD sekreterligine
iletirler. Basvuran kurum ulasma tarihi ve gelen materyalin durumu hakkinda ilgilendirilir.

Eksiklik varsa 15 gun icerisinde tamamlanmasi gereklidir.



7. Kurumlarin ODR'lar1 TEPDAD kurul ve komisyon tiyelerinden olusan 3 (iic) kisilik ekipler
Tarafindan ODR Degerlendirme kilavuzuna gére degerlendirilir ve kuruma iletilecek ortak
geribildirim raporu hazirlamir. UTEAK her yiin 15 Ekimden sonraki ilk toplantisinda bu
degerlendirme raporunu inceler. ODR’si eksik/maddi hatali bulunan kurumlar bir ay icinde bu
eksiklik ve hatalan diizelterek diizeltme raporu gonderirler. ODR’nin uygunlugu ve kurum
ziyareti konusunda alinan karar, TEPDAD sekreteri tarafindan kuruma iletilir. Kurumlar karar ve
geribildirim ellerine gectikten sonraki 7 (yedi) gin icinde karar ve gerekceli rapora itiraz
edebilirler.

8. Raporu, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar1 ve UTEAK Ozdegerlendirme
raporu  Hazirlama Kilavuzu dogrultusunda uygun olan ve ziyaret edilmesine karar verilen
kurumlar icin TEPDAD kurul ve komisyonlarindan 5 (bes) kisilik degerlendirme ve izleme
ziyareti ekibi  belirlenerek basvuran kuruma iletilir.

9. Basvuran kurum Dekaninin ziyaret ekibi Uyelerine bir hafta icerisinde itiraz etme hakki
vardir. TEPDAD sekreterligine iletilen itirazlar UTEAK Baskani tarafindan degerlendirilir ve
gerekli gorildigiinde yeni liyeler belirlenir.

10.Her kurum icin en uygun iki ziyaret tarihi belirlenerek gorus istenir. Kurum olasi
ziyaret tarihlerinden kendisi icin en uygun olanm secerek bir hafta icerisinde TEPDAD
sekreterligine bildirir. Ziyaret ekipleri ve tarihi belirlenen kurumlar ilgili ekip lyelerinin her
birine kurum tarafindan ODR ve eklerinden birer kopya iletir ve degerlendirme ziyareti
sureci baslar. Kurum ziyaret ekibi baskani ile iletisim kurarak ziyaret icin gereken altyap:
ve program detaylarin1 6grenir.

11.Eylul aymin ilk isglini sonuna dek ODR'larimin ulastirilmamasi, Ulusal Standartlar
karsilamamasi  ya da kilavuzda belirtilen sekilde hazirlanmamasi durumlarinda kurumlarin
basvuru siireci dondurulur ve ayrintili bir raporla durum kuruma bildirilerek varsa ileri egitim
ve danmismanlik talepleri alinir.

12.UTEAK tarafindan karar verilen her turlu basvuru dondurma kararina, basvuran kurum
tarafindan yapilacak itirazlar uyelerin yazili bilgi ve onay1 dahilinde UTEAK baskan1 tarafindan

karara baglanir.

Ileri egitim ve danismanlik

13.Bilgilendirme ziyareti sonras1 ya da akreditasyon basvurulan sonucunda adaylik ya da
red verilmis kurumlar kendi durumunu degerlendirerek ileri egitim ve danismanlik isteyebilir.
Hangi konu ya da alanlarda ve ne kapsamda danismanlik istendigi belirtilir. Danismanlik
istegi tip egitimi ve standartlan ile ilgili olmali, akreditasyon siirecinin kendisi ile
dogrudan iliskili olmamalidir (6rnegin kurumun ODR’sini yazma, redakte etme vb).

14.ileri damsmanlik istegi Damsmanlik ve Egitim Komisyonu’nca degerlendirilir. Bu alanda

TEPDAD dogrudan ihtiyac1 karsilamaktan cok ilgili kisi ve kaynaklari gereksinim
5



duyanlarla iliskilendirmeyi amaclamaktadir. Kuruma gereksinimini karsilayabilecegi kaynak

ve Kkisiler bildirilir ya da dernegin konuyla ilgili programi varsa kuruma onerilir.

Degerlendirme ziyareti

15.Ziyaret ekibi uyelerinin ziyaretle ilgili tim ulasim, konaklama ile yolluk ve yevmiye
gibi giderleri oncelikle TEPDAD bitcesinden butcenin uygun olmamasi durumunda ziyaret
edilecek kurum giderleri karsilar.

16. Ziyaret ekibi ziyaretten bir giin 6nce toplanarak “Degerlendirme ve izleme Ziyareti
Kilavuzu”na gore ziyaret programinin detaylarin1 ve kuruma 6zel degerlendirme alanlarin

belirler.

17. Ziyaret sonunda, ziyaret ekibi cikis bildirimi kuruma sozlu olarak ifade edilir.
Degerlendirme ziyareti raporu, ziyaretten sonraki en ge¢ bir hafta icinde basili ve

elektronik olarak ekip baskani tarafindan TEPDAD sekreterligine teslim edilir.

Akreditasyon Karari

18. TEPDAD sekreteri UTEAK baskaninin onayim1 alarak degerlendirme raporunun kurum
cikis bildirimini varsa eksik ve yanlislarn diizeltmek lizere degerlendirilen kuruma iletir.
Degerlendirilen kurum, c¢ikis bildiriminde belirtilen noktalarla ilgili gorislerini 15 gin
icerisinde TEPDAD sekreterligine bildirir.
19. UTEAK her yil Subat ayinda, degerlendirme siireci sona ermis tiim basvurular icin ODR
ve ziyaret degerlendirme raporlarini topluca degerlendirerek karar alir.
20.Herhangi bir basvuru i¢in:

a) akreditasyon

b) akreditasyon adaylig

¢) red kararlarindan biri verilir.
21. Karar, ilgili kuruma TEPDAD baskan1 imzasiyla bildirilir. Karar ne olursa olsun,
degerlendirme siireci sonucunda kurumun standartlan karsilama durumunu 6zetleyen UTEAK
baskani ve sekreteri tarafindan hazirlanan sonuc raporu bir ay icerisinde kuruma gonderilir.
22.Akreditasyon adayligr karar verilen kurumlar sonu¢ raporunda belirtilen eksiklikleri
basvurdugu yilin standartlar1 dogrultusunda karar tarihinden itibaren bir yil icinde tamamlamak
durumundadirlar. Bir raporla eksiklerini tamamladiklarin1 TEPDAD’a ileten kurumlar, tekrar
ziyaret programina alinirlar. Aday kurumlarin ziyaret programi ve degerlendirme siireci ilk
ziyaretin ana ilkeleri ile uyumlu olarak “Degerlendirme ve izleme Ziyareti Kilavuzu”nda
tanimlanan sekilde gerceklestirilir.

23.Red karar verilen kurumlarin basvurulan yeni basvuru olarak degerlendirilir.
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ll. Ozdegerlendirme Gerekgesi
Ozdegerlendirme Raporu, degerlendirilme siireci kapsaminda UTEAK ve ziyaret ekibi iiyelerine,
degerlendirilen fakiilte ile ilgili temel bilgileri veren belgedir. UTEAK, degerlendirme siirecinin
parcasi olarak kurumsal o6zdegerlendirme ve ziyaret ekibi tarafindan gerceklestirilecek kurum
ziyareti ongorir. Ozdegerlendirme Raporu, fakiiltenin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Standartlarin1 karsilama durumunu, gicli yonlerinin ve eksikliklerinin degerlendirmesini
kapsamalidir. Ozdegerlendirme Raporu, akreditasyon icin basvuran fakiilteler hakkinda ziyaret
oncesinde on bilgi saglamaya yoneliktir.
IV. Fakiilte Ozdegerlendirme Komitesinin Olusumu
1. Dekan / Dekan Yardimcisi
2. Ozdegerlendirme Koordinatorii (Fakiiltede egitimle ilgili deneyimli 6gretim uyesi)
3. Ogrenci - klinik 6ncesi, klinik ve intornliik siirecini temsil edebilecek en az 3 6grenci

4. Mezun (pratisyen / aile doktoru)

5. Ogretim Uyesi - Akademik kariyerin cesitli asamalarim temsil eden, tercihen Temel,
Dahili ve Cerrahi Bilimler’den birer tane olmak lzere fakiiltenin egitim planlama,

yonetim ve degerlendirmesi konusunda calismis ve deneyimli en az li¢ 6gretim Uyesi
6. Asistan

7. idari personel (egitim altyapisini bilen)

V. Ozdegerlendirme Raporu icerigi

Ozdegerlendirme Raporu, fakiltenin UTEAK tarafindan nicel ve nitel degerlendirilmesi icin
bilgi saglamaya yoneliktir. Bu raporda, kurumu tanitmaya ve ulusal standartlari degerlendirme
sorularint1 yanmtlamaya yonelik veriler yer almalidir. Standartlarla ilgili sorular1 yanitlarken
standartlara iliskin aciklamalarin temel alinmasi1 onemlidir.

Rapor asagidaki boliimlerden olusmalidir:

A. Fakiltenin genel tanmitim

B. ODR Hazirlama Siireci
C. Mezuniyet oOncesi tip egitimi ulusal standartlarinin  karsilanma durumu
c1. ODR Ozeti

c2. Ulusal Tip Egitimi Standartlarina iliskin Aciklamalar
1. Amag ve hedefler
2. Egitim programi
3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

4. Ogrenciler



5. Program degerlendirme

6. Ogretim elemanlan

7. Egitsel kaynak ve olanaklar
8. Yonetim ve yuritme

9. Surekli yenilenme ve gelisim

D. Ekler - Mezuniyet Oncesi tip egitimi ulusal standartlarinin karsilandigina dair
degerlendirme metnini destekleyen tarih ve imza iceren tutanaklar, raporlar gibi kanit
niteligindeki belgeler
VI. Raporun Formati ve Dagitim
Tip Fakiiltesinin adi  Ozdegerlendirme Raporu’nun kapak sayfasinda goriinmelidir.
Ozdegerlendirme raporu, UTEAK tarafindan hazirlanan Ozdegerlendirme Kilavuzuna uygun
olarak ve Times New Roman yazi karakteri kullanilarak 12 punto ve 1,5 satir aralikli olarak A4
boyutunda hazirlanmis olmalidir. Ana rapor ve ekler ayrn ayn 4 (dort) kopya halinde
ciltlenmelidir. Hazirlanan raporlarin ayrica CD’ye basili birer kopyasi, ana rapor ve kanit

niteligindeki ek belgelerle birlikte TEPDAD sekreterligine iletilmelidir.

VII.  Gizlilik
Bu raporda yer alan bilgiler, yalmzca UTEAK’in ve ziyaret ekibinin kullanimi icindir ve ilgili
kurumun izni olmaksizin Uclincu kisilere aktarilamaz, ancak kurumun adi belirtilmeden ve

fakulteye iliskin ipucu vermeyecek sekilde UTEAK tarafindan kullanilabilir.



OZDEGERLENDIRME RAPORU

Bu béliim, Ozdegerlendirme Raporu’nda yer almasi gereken bilgilerin genel cercevesini belirtmek icin
hazirlanmistir. Ozdegerlendirme raporu, fakiltenin adinin belirtildigi bir kapak sayfasindan sonra

asagida verilen formatta ve ayni basliklar altinda hazirlanmalidir.

A. GENEL TANITIM

Lutfen fakiltenin genel 6zelliklerine iliskin olarak asagidaki bilgileri veriniz.

+ Universitenin ad1
* Rektorin adi

+ Fakultenin adi

» Dekanin adi

+ Ozdegerlendirme komitesi iiyelerinin ad ve gorevleri:

Ziyaret ekibi liyelerinin ziyaret 6ncesi iletisim kuracagi sorumlu kisinin adi, telefon, faks

numarasi ve e-posta adresi.

Ayrica fakiltenizin egitim-6gretim dinamiklerini  (program, tarihce, felsefe, ortamlar v.b) kisaca

tanimlayiniz.

B. OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECi

Bu baslik altinda fakiiltenizdeki 6zdegerlendirme raporu hazirlama siirecini asagida verilen cercevede
Ozetleyiniz.

ODR hazirlig siirecinde,
+ komitenin olusturulmasi,
« calisma sistematigi ve kullanilan yontemler,
« veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi,
« Ogrenci, ogretim iyesi katilimi,
* UTEAK’la iliskiler,

« diger katki ve destekler konularinda karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili
degerlendirmeleri tanimlayiniz.

C. MEZUNIYET ONCESI ULUSAL TIP EGITiMi STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMU

Bu bolimde (C1) 6zdegerlendirme 6zeti baslig1 altinda, fakiiltenizin Mezuniyet Oncesi Ulusal Tip
Egitimi Standartlarin1 karsilama durumunun biitiinsel bir aciklamasini yapimz. C2’de her bir
standartla ilgili degerlendirme yaparak karsilama durumunuzu aciklayiniz. Aciklamalarinmizi eklere

koyacaginiz belgelerle destekleyiniz
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C1. OZDEGERLENDIRME OZETi

Tum standartlarin karsilanma durumunu gucli ve zayif yonleri tanimlayarak bir sayfay1 gecmeyecek

sekilde ozetleyiniz.
C2. ULUSAL TIP EGITiMi STANDARTLARINA iLISKIN ACIKLAMALAR

Bu boliimde asagida verilen tanimlar kullanarak mutlaka tiim temel ve gelisim standartlarin1 karsilama

durumunuzu goézden gecirip ilgili degerlendirmelerinizi yapiniz.

Raporunuzda numaralandirilmis olarak size verilen tum temel ve gelisim standartlarin1 birer baslik
yapip, her baslik altinda standardi karsilayip karsilamadigimzi belirtip, asagida verilen tanimlan
kullanarak, bu degerlendirmenizi neye dayandirdigimizi metin halinde, gerektiginde tablo ve
grafiklerle destekleyerek aciklayimz. Standartlarla ilgili sorularn yamtlarken standartlara iliskin

aciklamalarin temel alinmasi 6nemlidir.

Aciklamaniza dayanak olarak sunmak istediginiz tarih ve imza iceren tutanaklar, raporlar gibi kanit
niteligindeki her tirlii yazili, gorsel v.b. materyalleri, ekler olarak diizenleyiniz. Standardin
aciklamasinda kanit olusturan eklerin gosteriminde ilgili standardin numarasini esas alimz. Ornegin
TS.1.1.1. standardin 3. ekinin gosterimi Ek 1.1.1/3. seklinde olmali ve metinde parantez icinde

belirtilmelidir.

Tanimlar

Temel Standart (TS): Akredite olmak isteyen fakiilte tarafindan “mutlak” karsilanmasi
gereken standartlardir.

Gelisim Standardr  (GS): Mezuniyet oncesi egitim programinin niteligini gelistirmeye ydnelik,
karsilanmasi durumunda yiiksek nitelik gostergesi olan standartlardir.

Standardin karsilanma durumunu agiklamak igin yararlanilabilecek rehber sorular: Standartlarin
anlasilmasini  kolaylastiracak ve standartlarin karsilanmasina dair ODR metni hazirlanirken
rehberlik edebilecek sorulardir. ODR hazirlanirken yalnizca bu sorularin yanitlanmasi
distnilmemeli, standartlar ve aciklamalar esas alinarak yapilan ayrintili ¢iklamalar, belgeler,
akis semalar1, tablo ya da grafiklerin degerlendirme metninde yer almasi ve eklerle desteklenmesi
saglanmalidir.

Aciklamalar: ilgili standardin ne anlama geldidine dair genel aciklamalari ve standardin karsilanma
durumunu degerlendirmek icin ODR metninde her standart basligi altinda yer almasi 6nerilen
icerik ve eklerin érneklerini kapsamaktadir.
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FAKULTENIN ULUSAL TIP EGITiIMi STANDARTLARINI KARSILAMA DURUMU
1. AMAC VE HEDEFLER

1.1.

Tip fakiiltelerinin egitim, arastirma ve hizmet Ogelerinin ama¢ ve
hedeflerinin tanimlanmasi

TS.1.1.1.

Tip fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amac ve hedefleri
mutlaka tanimlanmis olmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu

aciklamak icin
yararlanilabilecek
rehber sorularn

U Fakdittenin editimin nitelik ve nicelidinin gelistirilmesine yonelik amag ve
hedefler tanimlanmis mi? (6r: Alt yapi kosullarinin iyilestirilmesi, dgretim lyesi
nicelik ve niteliginin gelistirilmesine yonelik hedefler)

U Fakiittenin arastirma ve hizmet dgelerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmesine
iliskin amag ve hedefleri tanimlanmis mi?

Aciklamalar

Tip fakilteleri, tip egitimi yaklasimlar ile hastalik tani ve tedavi yontemlerinde
ortaya cikan degisikliklerin yani sira saglik hizmeti sunumundaki degisiklikleri de g6z
onilinde bulundurarak egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin kurumsal amag ve
hedeflerini tamimlamis ve dizenli glincellemesini yapiyor olmalidir. Fakultenin
egitimin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi amaciyla alt yap1 kosullarinin
iyilestirilmesi, oOgretim Uyesi nicelik ve niteliginin gelistirilmesi vb amac¢ ve
hedeflerinin yan1 sira arastirma ve hizmet o0gelerinin nicelik ve niteliginin
gelistirilmesine iliskin amac ve hedefleri de tanimlanmis olmalidir. Tip fakiilteleri
ama¢ ve hedeflerin ne zaman belirlendigi ve yenilenme vyapildiysa zamanin
belirtmeli ve belgelerle desteklemelidir.

Degerlendirme metninde ornegin, fakiltenin misyon, vizyon ve genel amag,
hedefleri tammlanmali, tamtim kitabi-kilavuzu ve diger ilgili belgeler ekte
verilmelidir.

1.2. Egitim programinin amag ve hedeflerinin ozellikleri
Tip fakiiltelerinin mezuniyet oncesi egitim programina iliskin amac ve hedefleri, tip
T5.1.9.1 egitimi siirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarin1 yerine getirmesine

yonelik yetkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmalidir. Bu tanimlama siirecinde
ulusal ve uluslararasi tip egitimi amac ve hedefleri mutlaka g6z 6niine alinmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu

aciklamak icin
yararlanilabilecek
rehber sorular

] Tip fakiiltesi, 6¢rencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken ve
hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini vyerine getirmesine ydnelik
yetkinlikleri tanimlamis m1?

U Fakiittenin mezuniyet oOncesi egditim programina iliskin amac ve hedefleri
olusturulurken ulusal ve uluslararasi tip editimi hedefleri gozden gecirilmis mi?

|:|Eg“itim programinda temel ve klinik bilimlere ait hekimin elde etmesi
gereken bilgi-beceriler tanimlanmis mi?

DE§itim programinda davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri,
adli tip, toplumsal ve etik 6gelere ait hekimin elde etmesi gereken bilgi-
beceriler tanimlanmis mi?

DEg”itim programinda genel hekimlik becerilerine ait hekimin elde etmesi
gereken bilgi-beceriler tanimlanmis mi?
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Aciklamalar,

Egitim programinin amac ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlan icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu amac
ve hedefler, hekimin mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamalidir. Yetkinlikler tamimlanirken Tirkiye Yiiksekogretim
yeterlilikler cercevesinde tanimlanan vyetkinlikler de g6z onune alinmalidir.
Kurumsal amac ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi tip
egitimi amacg, hedef ya da c¢iktilariyla karsilastirilmali ve bu karsilastirma siireci
belgelenmelidir.

Tip fakiilteleri egitim programlarinda, ogrencilerin mezuniyet asamasinda sahip
olmasi gereken yetkinlikleri tanimlamali ve egitim programinda yer vermelidir. Bu
yetkinlikler su alanlar kapsamalidir:

- Temel ve klinik bilgi ve beceriler
+ Davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler

- Genel hekimlik becerileri (analitik, elestirel dusunme, klinik sorgulama-akil
yuritme, problem cozme, bilgiye ulasma ve kullanma, yasam boyu
ogrenme, iletisim, ekip calismasi vb)

Bu yetkinlikler listesi, mezuniyet oOncesi egitime ayrilan siireye uygun olclide,
hekimligin tiim yonlerini kapsamali; temel ve klinik bilimler ile ilgili bilgi ve beceriler
yani sira hekime yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi icin davrams bilimleri,
sosyal bilimler ve insani bilimlerden de yararlanilmalidir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, yetkinlik listeleri, yil / dénem / faz / evre /
blok / komite / staj diizeyinde detaylandirilmis editim programi amag ve hedefleri
ver almalidir. Ayrica, yetkinlik listeleri ve programin amag ve hedeflerinin Ulusal
CEP ve uluslararas1 tip editimi hedefleri ile (WFME, GMC, LCME v.b)
karsilastirilarak degerlendirilmesi yer almalidir. Egitim programi kitabi ve CD’si
(varsa program tanitim kilavuzu, program sanal agda (web) yer aliyorsa ilgili
bilgi ve belgeler ve adresleri) ve
karsilastirma yapilan ulusal ve uluslararasi belgeler ekte verilmelidir.

1.3.

Egitim programinin ulusal ¢ekirdek miifredata uygunlugu

TS.1.3.1.

Tip fakiilteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin
yan sira ulusal cekirdek miifredata (CEP) uygunlugu mutlaka saglamalidir.

Standardin karsilanma
durumunu ag¢iklamak
icin yararlanilabilecek|
rehber sorular

» Editim programinda fakiiltenin kurumsal hedef ve dnceliklerinin yani sira ulusal
cekirdek mufredata (CEP) uygunluk ne tir calismalarla saglanmis?

Egitim programinin CEP’te tanimlanan hedeflere uygunlugu karsilastirmali olarak
degerlendirilmeli, temel konularda ulusal cekirdek miifredatin kapsanmasi
saglanmalidir. Buna ek olarak tip fakiiltesinin amac ve hedefleri dogrultusunda kendi
egitim programi ve secmelileri belirlenebilir.

Degerlendirme metninde egitim programinda yer alan 6¢renme hedeflerinin ulusal

Aciklamalar | CEP’te yer alan konulari1 kapsayip kapsamadigi, egitim programinda yer alan
yetkinliklerin ulusal CEP’te yer alan vyetkinlikleri ne oranda kapsadigi
degerlendirilmelidir. CEP’e uyumu gdsteren rapor ya da benzeri belgeler ekte
verilmelidir.

1.4. Egitim amac¢ ve hedeflerinin duyurulmasi
Tip fakiilteleri egitim amac ve hedeflerini mutlaka yayinlamis ve tiim taraflarla
TS.1.4.1.

paylasmis olmalidir.
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Standardin karsilanma
durumunu

aciklamak icin
yararlanilabilecek
rehber sorular

* Amac ve hedefler yayinlanmis ve tim taraflarla paylasilmis mi?

Tip fakiilteleri, egitim programlarinin amac ve hedeflerini tip egitiminin taraflan
olan fakilte yonetimi, ogretim elemanlari ve 6grencilerin her an ulasilabilecegi
sekilde yayinlamis (basili kitap-cik-, elektronik ortamda -tip fakultesi web

Aciklamalar | sayfasinda-dokiman) ve duyurmus olmalidir.
Degerlendirme metninde 6rnegin, amag ve hedeflerin ne kadar zamandir, nasil
paylasildigi (basili, web v.b) aciklanmali, web sayfasi, tamtim kitabi1 vb.
belgeler ekte verilmelidir.
1.5. Egitim amac ve hedeflerinin tanimlanmasinda paydas katilim
TS.15.1 Tip fakiilteleri egitimle ilgili amac ve hedefleri mutlaka i¢ paydaslarin timuntn

genis katilimiyla tanmimlamis olmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu

aciklamak icin
yararlanilabilecek
rehber sorular

] Amac ve 6grenim hedeflerin tanimlanmasinda ic paydaslarin (fakilte kurulu,
ilgili tiim egitim kurullari, 6gretim lyeleri, 6grenciler) katilimi saglanmis mi?

Aciklamalar

Tip fakiilteleri egitim programlarinin amag¢ ve hedeflerini tanimlarken tim ic
paydaslarin (fakiilte yonetimi, ilgili kurullar, 6gretim lyeleri ve 6grenciler gibi tip
egitiminin taraflannmin) katkilannm almalidir. Bu amacla yiriitiilen calismalarin
tutanaklan ve calisma raporlan taraflarin katkilarim ve tanimlanan amac¢ ve
hedeflere yonelik goruslerini ortaya koymalidir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, fakiiltenin amag ve hedeflerinin hazirlanmasi

stirecindeki karar mekanizmalar1 ve goérev alan tim komisyon, kurul ve
calisma gruplar: tamtilmali, ilgili belgeler ekte verilmelidir.

GS.1.5.1.

Tip fakultelerinin amac ve hedeflerinin tanimlanmasinda meslek orgutleri, toplum
ve saglik bakanliginin katki ve goriisleri alinmalidir.

Standardin karsilanma

durumunu DAmag ve hedeflerin tanimlanmasinda mezunlar, meslek Orgutleri, toplum ve
aciklamak icin saglik bakanliginin katki ve gériisleri alinmis mi?
yararlanilabilecek
rehber|
sorular|
Tip fakiilteleri, egitim programlarinin ama¢ ve hedeflerini tanimlarken meslek
Aciklamalar orgiitleri (TTB, uzmanlik dernekleri vb) ve saglik bakanligimin ortaya koydugu

prensip ve beklentiler ile bu kurumlarca yapilan arastirma sonuclarin1 da goz ontinde
bulundurmalidir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, alinan katki ve gériislerin amag ve hedeflerin
olusturulmasinda nasil kullamldigr aciklanmali, ilgili belgeler ekte verilmelidir.
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2. EGITIM PROGRAMI

2.1. Egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda 6zerklik
Tip Fakiilteleri yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim programlarini
TS.2.1.1. | belirledigi temel ama¢ ve hedefler dogrultusunda diizenlemek ve uygulamak

konusunda ozerklige sahip olmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu

actklamak igin
vararlanilabilecek
rehber sorular

] Tip fakiiltesi yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim
programlarini diizenlemek ve uygulama konusunda 6zerklige sahip midir?

Aciklamalar

Tip fakilteleri ulusal ve uluslararasi yasalar cercevesinde tanimlanan kosullan yerine
getirmek ve bu kosullara uygun mezunlar vermek sorumlulugundadir. Bu sorumlulugu
yerine getirirken belirledig¢i amac ve hedefler dogrultusunda egitim programinda yer
alan unitelerin (ders, ders kurulu, modul, blok, staj) gelistirilmesi, ogretim ve
degerlendirme yontemlerinin secimi, icerik olusturulmasi ve giincellenmesi,
ogretim iyelerinin gelistirilmesi, egitim programinin degerlendirilmesi konularinda
kosullan ve olanaklan olcusunde kararlar almakta ozerk olmalidir.

Degerlendirme metninde ornedin, uygulanmakta olan programin nasil
olusturuldugu ve fakiiltenin 6zerklik alanlar1, uygulamalar1 agiklanmali, ilgili
belgeler ekte verilmelidir.

2.2.

Egitim programi modelinin tanimlanmasi ve modele uygun ogretim
yontemlerinin kullanilmasi

TS.2.2.1.

Tip fakiilteleri mutlaka egitim programi modelini ve kullandiklar1 06gretim
yontemlerini tanimlamali, ogretim yontemlerinin modelle iliskisini program
donemlerine gore gerekcelendirerek aciklamalidir.

Standardin karsilanma
durumunu

agiklamak igin
yararlamlabilecek
rehber sorular|

» Egitim programinda hangi asamalarda hangi modellerin kullamldigi tammlanmis
mi?

» Egitim programinda hangi asamalarda hangi yontemler, ne oranda kullaniliyor?

Aciklamalar

Tip egitimi alamindaki gelismeler ve tibbi bilginin ¢c1g gibi biiyiimesi, 6grencilerin
kendi kendine 6grenme becerilerinin gelistirmesini zorunlu kilmaktadir. Bu amagla
egitim programi modelleri (Egitici/O8renci merkezli, Disiplin/Sistem /Yasam
Donglist Temelli, Topluma Dayali/Yonelik Egitim gibi) ve egitim yontemleri
(Probleme dayali 6grenim, sunum, laboratuar ¢alismasi, alan galismasi, mesleksel
beceriler, grup calismasi, 6zel calisma modiilii, goreve /taska- dayali 6grenim, hasta
bas1 egitim gibi) ile ilgili olarak; 6greten merkezli klasik sistemden 6grenci merkezli
probleme dayali 6grenim uygulamalarina kadar degisen bir spektrum olusmus
durumdadir. Tip fakiiltelerinin bu spektrumdaki yerini belirleyebilmek icin egitim
modelini tanimlamasi1 ve sectikleri model icinde 6grenmeyi destekleyecek uygun
ogretim yontemlerini kullanmasi gerekmektedir.

Degerlendirme metninde oOrnegin, fakiiltenin editim modeli ve egitim
programinin farkli yillarinda kullanilan o6dretim ybdntemlerinin ne 6lglde
kullamldigr aciklanmali, ilgili belgeler ekte verilmelidir.

GS.2.2.1.

Tip fakilteleri programlarinda ogrenci merkezli egitim uygulamalarina yer g
vermelidir.




Standardin karsilanma|
durumunu

agiklamak igin|
yararlanilabilecek
rehber sorular|

O Egitim programinda Ggrenci merkezli egitim uygulamalarina (kicik grup
calismalar1, probleme dayali Ogrenim oturumlari, 6zel calisma modileri vs)
yer verilmis mi?

Aciklamalar

Tip fakiilteleri, egitim programlar icerisinde 6grencilerinin 6grenme sorumlulugunu
alabilecekleri ve kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini saglayacak kiictk
grup calismalan, probleme dayali 6grenim oturumlari, 6zel calisma modiileri gibi
egitim etkinliklerini planlamali, bu amaca yonelik uygun Ogretim yontemlerini
uygulamalidir.

Degerlendirme metninde o&rnegin,

yontemlerinin ne élciide kullanildigi
verilmelidir

kullanilan dgrenci merkezli 6¢retim
aciklanmali, ilgili belgeler ekte

2.3.

Thp fakiilteleri egitim programinin temel bilesenlerinin tanimlanmasi

TS.2.3.1.

Tip fakiilteleri egitim programinin temel bilesenlerini asamalara/yillara gore mutlaka
tanimlamalidir.

Standardin karsilanma
durumunu

aciklamak icin
yararlanilabilecek
rehber sorulan

« Egitim programinin icerigi asamalara/ yillara gére tanimlanmis mi?

e Egitim programindaki zorunlu ve varsa secmeli dersler asamalara/ yillara gére
tammlanmis mi?

Aciklamalar

Egitim programinin temel bilesenlerinin (icerik, zorunlu, secmeli dersler, alternatif
uygulamalar) tammlanmasinda, yillara ve entegrasyon icin temel alinan organ
sistemleri, vicut fonksiyonlari, hekime basvuru nedenleri vb. basliklara gore
program semasi ya da haritasi kullanilabilir. Bu semada icerige iliskin ana basliklar
ve bunun altinda zorunlu ve secmeliler; konu, siire ve yontemi aciklayacak bicimde
yer almalidir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, fakiiltenin egitim programinin temel yapisi,
icerigi ve Ozelliklerini semalarla gésteren programin geneli, asamalari, zorunlu-
secmeli, donemlik, haftalik ders programm 6rnekleri ile bagimsiz calisma saatleri

gosterilmeli ve agiklanmali, ilgili belgeler ekte verilmelidir.

GS.2.3.1.

Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin her asamasinda secmeli programlar ve

bagimsiz calisma saatleri belli bir oranda yer almalidir.

Standardin karsilanma
durumunu

aciklamak igin
yararlanilabilecek
rehber sorular

° Egitim programinin her asamasinda se¢meli programlar yer aliyor mu?
° Egitim programinin her asamasinda bagimsiz calisma saatleri yer aliyor mu?

Aciklamalar

Egitim programi ve ogretim yontemleri, 6grenme ilkelerine uygun olmali, bugiiniin
ve yarinin hekimlerine bilimsel gelismelere katilma firsat1 yaratmalidir. Secmeli
etkinlikler (ders, uygulama, staj, tip dis1 uygulamalar, 6zel calisma modiilleri gibi)
ogrencilerin kendi egilimlerine ve ilgi alanlarina uygun konularda daha derin
calismalar yapmalarina olanak saglamalidir. Secmeliler egitim programinin her
asamasinda belirli bir oranda yer almali tiim oOgrencileri kapsamalidir. Bagimsiz
calisma saatleri de 6grencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman
ayirabilmeleri icin egitim programlar icinde yer almalidir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, fakiiltenin egitim programinin temel yapisini,
icerigini ve oOzelliklerini gbsteren semalarla programn geneli, asamalarip
zorunlu-se¢meli, dénemlik, haftalik ders programm érnekleri ile bagimsiz ¢alisma
saatleri gosterilmeli ve aciklanmali, ilgili belgeler ekte verilmelidir.




2.4.

Egitim programinin topluma yonelik/topluma dayal 6zellikleri

TS.2.4.1.

Tip fakiilteleri egitim programini mutlaka toplumun oncelikli saglik sorunlarini
icerecek sekilde kurgulamalidir.

Standardin karsilanma
durumunu

aciklamak icin
yararlanilabilecek
rehber sorular

» Tip fakiiltelerinin editim programlarinin gelistirilmesi ya da yenilenmesi
siirecinde lilkenin ve toplumun ozellikleri ve o&ncelikli saglik sorunlari
gozetilmis midir?

Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin gelistirilmesi ya da yenilenmesi siirecinde
Ulkenin ve toplumun ozellikleri ve oncelikli saglik sorunlan g6z Oniinde
bulundurulmalidir.

Aciklamalar
Degerlendirme metninde 6rnegin, egitim programinin (ilkenin ve toplumun
oncelikli saglik sorunlarini icerecek sekilde gelistirilmesi icin yiiriitiilen ¢alismalar
aciklanmali, tanitim kitabi-kilavuzu ve dider ilgili belgeler ekte
verilmelidir.
6S.2.4.1 Tip fakiilteleri tip egitimi siiresince egitim etkinliklerinin bir kismim lclincli basamak

disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde gerceklestirmelidir.

Standardin karsilanma
durumunu

aciklamak igin
yararlanilabilecek
rehber sorulan

o

Uciincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icindeki editim
etkinliklerinin yillar/asamalara gore dagilim ve siiresi nedir?

Tip fakiiltelerinin egitim programi icinde tip fakiiltesinin bulundugu
bélgenin
ozellikleri ve oncelikli saglik sorunlari gbzetilmis midir?

Aciklamalar,

Egitim programinda 6grencilerin liniversite hastaneleri yam sira birinci ve ikinci
basamakta egitim formasyonu kazanmis hekimlerin yaninda staj ya da uygulamalara
katilabilmesi icin cevredeki tiim saglik kurumlan ile isbirligi yapilmalidir. Topluma
dayali egitim etkinlikleri tip egitiminin erken donemde baslatilmalidir.

Tip fakiltesinin yer aldigi bolgedeki toplumun 6zellikleri, yerel saglik kosullari,
oncelikleri ve beklentileri ile ilgili veriler de egitim programi planlanirken dikkate
alinmali ya da tip fakiiltesi tarafindan bu verileri elde etmeye yonelik calismalar
yurutulmus olmalidir.

Degerlendirme metninde 06rnegin, Universite hastanesi disindaki editim
etkinliklerinin egitim programindaki yeri amag ve siireleri ile bu etkinlikleri
planlarken nelerin (bolgesel, ulusal, uluslararasi éncelikli saglik sorunlari ya da
benzeri belgeler) dayanak alindig1 agiklanmali, tanitim kitabi-kilavuzu ve diger
ilgili belgeler ekte verilmelidir.

2.5.

Egitim programinin entegrasyonu

TS.2.5.1.

Tip fakiilteleri egitim programlarinda dikey ve vyatay entegrasyonu mutlaka
saglamalidir.

Standardin karsilanma
durumunu

aciklamak igin
yararlanilabilecek
rehber sorular

» Dikey ve yatay entegrasyon hangi diizeylerde ve nasil saglanmistir?
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Aciklamalar,

Egitim programinda entegrasyon hem o0grenmeyi kolaylastirmak hem de hekimlik
uygulamalarina uyum saglamak acisindan biiyiik 6nem tasir. Entegrasyon hem ayni
uygulama dilimi icinde farkli disiplin ve kavramlarin entegrasyonu (yatay) hem de
onceki ve sonraki uygulama dilimleri arasinda (dikey); ornegin normal yapi ve
fonksiyonun hastalik nedenleri, mekanizmalan ya da basvuru nedenleri ile
entegrasyonu seklinde olmalidir. Onceki yillarda edinilen bilgilerin ileride nasil
kullamlacagin, sonraki yillarda ise hastalik belirtilerinin normal yap1 ve fonksiyonda
ne gibi degisiklikler yarattigini anlama ve degerlendirme firsati yaratir. Kisa
tekrarlar ve onceki ya da sonraki bilgi ve uygulamalara atiflar 6grencinin biitiinsel
bakisini pekistirir.

Dederlendirme metninde o6rnegin egitim programinda vyatay ve dikey
entegrasyonun hangi temellere gore nasil kurgulandigi érneklerle aciklanmali,
ilgili belgeler ekte verilmelidir.

GS.2.5.1.

Tip fakiilteleri egitim programlarinin tim asamalarinda, davranis ve sosyal bilimler,
tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler, genel hekimlik becerilerine
iliskin uygulamalar yer almalidir.

Standardin karsilanma
durumunu

aciklamak igin
yararlanilabilecek
rehber sorular

o

Davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik
ogeler ve genel hekimlik becerilerine iliskin uygulamalar egitim programinin
tim

asamalarinda yer almis mi?

Aciklamalar,

Saglik hizmeti sunumu, toplumun hekimden beklentileri ve hekim-hasta iliskisi rol

tamimlarindaki gelismeler tip egitiminde yeni yetkinliklerin de tanimlanmasina
neden olmustur. Bu yetkinlikler listesi, tip egitiminde temel ve klinik bilimler ile
ilgili bilgive beceriler kadar mesleksel tutum ve davranisin kazandirilmasini da
oncelikli hale getirmistir. Bunun icin davrams bilimleri, sosyal bilimler, insani
bilimler, adli tip ve etik alanlanm iceren egitim etkinliklerinin egitim
programlarinda tim asamalarda yer almasi gerekmektedir.

Degerlendirme metninde ornegin, davranis ve sosyal bilimler, tipta insan
bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler, genel hekimlik becerilerine
iliskin uygulamalarin programla iliskisi ve O&zellikleri ac¢iklanmali, ilgili
belgeler ekte verilmelidir.

GS.2.5.2.

Tip fakiilteleri egitim programlar, ogrencilerin tip fakiltesinin erken donemlerinde
hasta ve toplumun saglik sorunlariyla karsilasmasini saglamalidir.

Standardin karsilanma
durumunu

aciklamak igin
yararlanilabilecek
rehber sorular

° Egitim programinda 6¢rencilerin tip fakiiltesinin erken dénemlerinde hastalar ve
toplumun saglik sorunlariyla karsilasmasim saglayan Aile Sagligi Merkezi,
Toplum Sagligi Merkezi, Klinige giris uygulamalari vs gibi uygulamalar yer aliyor
mu?

Tip egitimi siiresince erken donemde hasta ile temas saglanmali, hastaliklardan
korunma, sagligin gelistirilmesi ve hasta hizmeti konularinda gerekli sorumluluklar
verilmelidir. Diger saglik calisanlan ile ekip calismasi deneyimi kazanabilmesi icin

Aciklamalar| Aile Saglig1 Merkezi, Toplum Sagligi Merkezi gibi birinci basamakta calisma olanagi
hazirlanmalidir.
Degerlendirme metninde 6rnedin, egditim programinda yer alan dégrencilerin tip
editiminin erken doénemlerinde hasta ve toplumun saglik sorunlariyla
karsilasmasim1  saglayan uygulamalar aciklanmali, ilgili belgeler ekte
verilmelidir.
2 6. | E8itim programlarinda bilimsel yontem ve ilkeler ile kanita dayah tibba
yer verilmesi
T5.2.6.1 Tip fakiilteleri egitim programlar mutlaka analitik, elestirel diisiinmeyi gelistirecek,g

bilimsel yontemleri icerecek sekilde planlanmalidir.




Standardin karsilanma
durumunu

aciklamak icin
yararlanilabilecek
rehber sorularn

O Bitimset yontem ve ilkeler hangi asama/yillarda, hangi yontemlerle ve ne
stirelerde yer aliyor?

Aciklamalar,

Ogrencilerin bilimsel diisiinme ve arastirma yontemleri konusunda bilgi edinmeleri
icin egitimin farkli evrelerinde arastirma yontemleri, biyoistatistik, epidemiyoloji vb
konular sunumlar, paneller, uygulamalar vb. yoluyla sistematik 6grenme firsatlan
yaratilmalidir. Egitim program icinde 6zel calisma modiilleri, secmeli arastirma
programlan vb. olusturularak ogrencilere ogrendiklerini uygulamaya koyma firsati
saglanmalidir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, bilimsel yontem ve ilkelerin programdaki

yerini ve islenme bi¢imini gésteren tablo ya da sema ve ac¢iklamalar yer almali,
ilgili belgeler ekte verilmelidir.

GS.2.6.1.

Tip fakilteleri egitim programlarinda kanmita dayali tip uygulamalarina yer

vermelidir.

Standardin karsilanma
durumunu

aciklamak icin
yararlanilabilecek
rehber sorular

° Kanita dayali tip uygulamalari hangi asama/yillarda, hangi yontemlerle ve ne
stirelerde yer aliyor?

Ogrencilerin, karsilasacaklan saglik sorunlar ve hastaliklarla ilgili karar verme ve
problemleri ¢cozme sureclerinde tibbi kanmit ve deneyimleri kullanabilme becerilerini
gelistirecek kuramsal ve uygulamali etkinliklere egitim programlan icinde yer

Aciklamalar ye iimelidir.
Degerlendirme metninde o6rnegin, kanita dayali tip uygulamalarinin programla
iliskisini gOsteren program semalar1 eslidinde aciklamalar yer almali, ilgili
belgeler ekte verilmelidir.
2.7.| Ogrenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlama
T5.2.7.1 Tip fakiilteleri egitim programlan 6grenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve calisma

kosullarina mutlaka hazirlamalidir.

Standardin karsilanma
durumunu

aciklamak icin
yararlanilabilecek
rehber sorular

e Egitim programi o6¢renciyi hekimlik mesleginin farkli uygulama alanlarinda
(kirsal, kentsel, birinci basamak, uzmanlik vb) calisabilecek hekim
donaniminda yetistiriyor mu?

- Intérnliik dsnemindeki egitim programi hekimlik yasamina transfer
edilecek bilgi, tutum ve becerileri pekistiriyor mu?

Aciklamalar,

Tip fakiiltesi mezunlarinin olas1 calisma alanlan dikkatle degerlendirilmeli ve bu
konuda 6grencilere damsmanlik verilmelidir. Ulkemizde bugiin icin zorunlu hizmet
diploma gecerliligi icin bir kosul olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buna gore oncelikle
zorunlu hizmette karsilasilabilecek kosullar irdelenmeli, 6grencilerin bilgi, beceri,
tutum, idari ve hukuki sorumluluk bakimindan buna hazirlanmasi saglanmalidir.
Intornlilk donemindeki egitim programi hekimlik yasamina transfer edilecek bilgi,
tutum ve becerileri pekistirecek sekilde uygulanmalidir.

Degerlendirme metninde o&rnegin, egitim programinda yer alan &grenciyi
hekimlik mesleginin farkli uygulama alanlarinda ¢alismaya hazirlayacak editim
ogretim etkinliklerin listesi ve programdaki yeri ile intérnliik dénemi egitim
programinin hekimlik yasamina transfer edilecek yetkinlikleri pekistirme amacina
yonelik kurgulamp uygulandigi gosterilmelidir. Egitim programinda yer

alan dgdrencilerin  hekimlik mesledinin fakilte disinda farkli uygulama
alanlarindaki calismalari izleme ve katilmalarina iliskin belgeler ile intdrnlik; g
yénergesi, karne, intérn geribildirimleri ya da bu amacla hazirlanmis rapor
degerlendirme ve arastirmalar ekte verilmelidir.




TS.2.7.2.

Tip fakiilteleri, 6grencilerine ekip calismasi anlayisi ve becerilerini kazanmalarina
yonelik firsatlarn mutlaka saglamalidir.
NOT: Bu temel standart 2015 yili basvurularindan itibaren gecerli olacaktir.

Standardin karsilanma
durumunu

aciklamak icin
yararlanilabilecek
rehber sorular|

° Egitim programinda G&grencilerin  ekip calismasi  konusunda
kazanabilecekleri uygulamalara (toplum icinde egitim etkinlikleri, probleme
dayali o6grenim oturumlari, o6zel calisma modiilleri, taska dayali Ogrenim
uygulamalari, takima dayali 6¢renim etkinlikleri v.b.) yer veriliyor mu?

deneyim

Aciklamalar

Tip fakilteleri, ekip Uyesi olarak Uzerine disen gorev ve sorumluluklar yerine
getirebilen, bilimsel durus ve yonetim konusunda gereken bilgi, beceri ve tutumlan
kazanmis, diger saglik calisanlan ile birlikte calismalar yapabilecek yetkinlikte
hekimler yetistirecek egitim kosullari hazirlamalidir.

Ogrencilerin ekip calismasi konusunda deneyim kazanabilecekleri toplum icinde
egitim etkinlikleri, probleme dayali 6grenim oturumlar, 6zel calisma moddlleri,
taska dayali 6grenim uygulamalar, takima dayali 6grenim etkinlikleri vb planlamali
ve uygulamalidir. Saglik hizmet sunumunda ekip calismasinin 6nemi ve hekimin rolii
konusunda kuramsal ve alan calismalari, Aile Saglig1 Merkezi, Toplum Sagligi Merkezi
etkinlikleri gibi uygulamali egitim etkinlikleri yer almalidir.

Degerlendirme metninde oOrnegin, ogrencilerin ekip c¢alismasi deneyimi

kazanmalarina yénelik etkinliklere iliskin aciklamalar yer almali, ilgili belgeler
ekte verilmelidir.

GS.2.7.1.

Tip fakiilteleri 6grencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme
motivasyonu kazandirmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu

aciklamak icin
yararlanilabilecek
rehber sorular

° Odrencilere siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6¢renme motivasyonu
kazandiriliyor mu?

Aciklamalar

Egitim programi icinde kullanilan 6gretim ve degerlendirme yontemleri 6grencilerin

6z yonlendirmeli 6grenme becerilerini ve yasam boyu 0grenme motivasyonunu
destekleyecek sekilde planlanmalidir. Ogrenciler egitim gereksinimleri konusunda
0z degerlendirme yapabilme, uygun bilgiye ulasma, tanimlama, analiz ve sentez
yapabilme konusunda kendilerini gelistirebilmelidir. ~ Ogrencilerin bu becerilerini
kullanabilecekleri etkinlikler diizenlenmeli, performanslari degerlendirilmeli ve
geribildirim verilmelidir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, dgrencilerin editimlerinin her asamasinda
mesleki gelisimleri konusunda 06z degerlendirme yaparak bagimsiz G6¢renme
becerisi kazanmasi ve edindikleri yetkinlikleri pekistirebilecekleri firsatlar
saglandig1 gosterilmeli, og@rencilerin bilgiye ulasma, tanmimlama, analiz ve
sentez yapabilmeleri icin diizenlenen etkinlikler, saglanan olanaklar ve
katilimlar1 ekte verilmelidir.

GS.2.7.2.

Egitim programi, 6grencilere saglik hizmet sunumunda cok disiplinli bir bakis acisi
kazandirmalidir.
NOT: Bu gelisim standardi 2015 yili basvurularindan itibaren gecerli olacaktir.

Standardin karsilanma
durumunu

aciklamak icin
yararlanilabilecek
rehber sorular

° Editim programi, dgrencilerinin saglik hizmetleri ekibinin bir Uyesi ya da lideri
olarak etkin sekilde calisabilmesi icin ¢ok disiplinli bir ekip icinde 6grenmesini
sagliyor mu?
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Aciklamalar

Egitim programi, 6grencilerinin saglik hizmetleri ekibinin bir lyesi ya da lideri
olarak etkin sekilde calisabilmesi icin cok disiplinli bir ekip icinde 6grenmesini
saglamali ve diger saglik meslek gruplarina onculik ve rehberlik yapmak icin
yeterligi gelistirmelidir.

Degerlendirme metninde 6rnedin, 6grencilere ¢ok disiplinli bir ekip icinde 6§renme
firsatlar saglayan etkinliklere iliskin aciklamalara yapilmali, ilgili belgeler ekte
verilmelidir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1.| Olcme degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmas:
Tip fakiiltelerinde kullanilan 6lgme-degerlendirme yontem ve olgiitleri mutlaka
TS.3.1.1. | belirlenmis,  yayinlanmis, oOgrenciler ve ogretim iiyeleri tarafindan biliniyor
olmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu

aciklamak igin
yararlanilabilecek
rehber sorular

+ Olgme-degerlendirme yéntemleri ve élciitleri belirlenmis, aciklanmis ve
yvayinlanmis mi?

. Ogrencilerin &lcme-degerlendirme sistemini bilmeleri amaciyla ne tiir
cabalar
harcanmaktadir?

Aciklamalar

Tip fakiiltelerinde 6grenci basarisin1 6lgme-degerlendirme amaci ile farkli yontem

ve araclar kullamlmaktadir. Fakultelerin, olcme degerlendirme sisteminin
ilkelerini, kullandiklar1 yontem ve araclarin neler oldugunu, egitim programindaki

sureclerle (ders, kurul, blok, staj vb.) iliskilerini, 6grenci gecme kalmasini nasil
etkilediklerini, 6grencinin hak ve sorumluluklan (bitiinleme, tamamlama, sinava
soru ve sonuclarina itiraz, vb) ile fakultenin sorumluluklarini ve sistemin isleyisini
tarif eden bir resmi belgesinin (yonerge veya yonetmelik) olmasi, 0gretim

elemanlann ve 06grencilerin bilgilenme gereksinimlerine karsilk gelmesi ve
gerektiginde ulasilabilecek sekilde yayimlanmasi gereklidir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, fakiiltenin egitim programinda yer alan
6lcme-dederlendirme yontem ve araglarinin genel tamtimi ve toplam
degerlendirme etkinlikleri icindeki yer ve dagilimi agiklanmali, egitim ogretim
ybnergesinin, yontemler ve o6lcitlerle ilgili bdlumii ve burada yer alan
aciklamalarin 6grencilere duyurulma sekli (web, kilavuz, toplantilar vb)
belirtilmelidir. Egitim ogretim yonergesi ve/veya diger belgeler ekte
verilmelidir.

3.2.

Ol¢cme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore
tanimlanmasi

TS.3.2.1.

Tip fakiiltelerinde 6lcme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore
kullanim1 mutlaka agik¢a tanimlanmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

e Editim programinda farkli yillar ve asamalarinda kullanilan él¢cme-
degerlendirme yontemleri tammlanmis mi?
» Egitim programinin farkli yillar ve asamalarinda kullanilan 6l¢cme-

Degerlendirme yontemleri ile elde edilen sonuclar hangi dlclitlere gore
degderlendirilmektedir?
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Aciklamalar,

Olcme degerlendirme yontemlerinin tip fakiiltesinin ilk yillarindan son dénemine
kadar hangi yetkinlikleri 6lcmeyi hedefledigi (matris), bicimlendirici (formative) ve
karar verdirici (summative) oOzellikleri ile birlikte tanimlanmis ve Ggrencilerin
diledikleri an ulasabilecekleri sekilde (program kitabi, web sayfasi, kilavuzlar vb)
yayimlanmis olmas1 gereklidir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, fakiiltenin egitim programinda yer alan
6lcme-degerlendirme tiplerinin egitim 6gretim déneminin alti yillik egitimin
tum yillarinda (kurul, blok, modiil, yil vb) nasil kullamldiklar1 (egitim
sirasinda-sonunda mi, kag soru yer aliyor vb) aciklanmali, 6¢rencilerin bilgiye
ulasma, tanimlama, analiz ve sentez yapabilmeleri igin diizenlenen etkinlikler,
saglanan olanaklar ve katilimlari belirtilmeli, ilgili belgeler ekte verilmelidir.

3.3.

Olcme degerlendirmede coklu ve giincel yontem ve gerec kullanim

TS.3.3.1.

Tip fakiilteleri amag ve 6grenim hedefleri dogrultusunda her asama/sinavda coklu
degerlendirme yontem ve gereclerini mutlaka kullanmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu ag¢iklamak

icin yararlamlabilecek
rehber sorular

* Her asama/sinavda hedefler dogrultusunda ¢oklu degerlendirme yontem ve
geregleri uygulamyor mu?

Aciklamalar

Tip fakiiltelerinde Olgme-degerlendirme sistemi oncelikle bir “egitsel tasarim”
projesi olarak ele alinmali, 6grenci basarisi/performansi degerlendirmesi “bilgi
alam” yam sira hekimlik mesleginin gerektirdigi beceriler, tutumlar, davramslar,
sik karsilasilan mesleksel sorunlari cozmekte kullanilacak verileri toplayabilme,
analiz etme ve kullanmay1 da icermeli ve bu alanlarda sadece 6grenme sonuclar
degil ogrenme siirecleri de coklu degerlendirme yontemleri ile (nesnel
yapilandinlmis  klinik sinav, mini klinik sinav, coktan sec¢meli sinavlar,
yapilandinlmis sozlu, acik uclu yazili, odev, proje, portfolyo, bireysel performans
gbzlenmesi, olcekler vb) sinanmalidir.

Tip fakiiltelerinin uygulayacaklan olcme degerlendirme sistemi, degerlendirme
bicim ve sikliklarn da g6z oniine alinarak egitim programinin amag, hedef, siirecleri
ile program sonunda beklenen sonuclar desteklemelidir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, kullanilan él¢me degerlendirme sistemi ¢oklu
yontem kullanimi baglaminda (fakiiltenin egitim programina gore
6lcme-degerlendirme tip, sayi ve sinav ozellikleri ve olciitleri ile ilgili secimin
gerekgesi) yorumlanmali, ilgili belgeler ekte verilmelidir.

GS.3.3.1.

Tip fakiltelerinde 6lcme degerlendirme ile ilgili gelismeler izlenmeli ve giincel
yontemler kullanilmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlamlabilecek
rehber sorular

o

Her asama/sinavda hedefler dogrultusunda glincel degerlendirme gerec ve
yontemleri uygulaniyor mu?
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Aciklamalar

Her biri 6grenme alanlan taksonomisinde (6rn. bilgi, beceri, tutum) farkl
karsiliklara denk gelen olcme- degerlendirme yontem ve uygulamalan, oncelikle
olcme ve degerlendirmenin gecerliginin artinlmasi icin tip fakiiltesinin 6grenme
hedefleri dogrultusunda cesitlendirilmelidir. Bu amagla, tip fakiiltelerinde 6grenci
basansi/performansinin degerlendirilmesi siirecinde yer alan tiim ilgililer, en
azindan, farkli ve giincel degerlendirme araglarimin kullamimini, avantaj ve
simirlibklanin,  kesin  ve goreceli oOlclitle degerlendirmenin  amaclarini,
degerlendirmenin gecerlik, gilivenirlik ve yararliik o6zelliklerini biliyor olmalidir.
Tip fakiltesi, 6gretim elemanlarini bu bilgi diizeyine ulastiracak 6grenme firsatlari
sunmali, gerektiginde danmsabilecekleri bir yap1 kurmalidir.

Dederlendirme metninde ornegin, kullanilan yontemler ve nasil kullanildii
aciklanmali, sinav érnekleri vb ilgili belgeler ekte verilmelidir.

3.4. | Ol¢me degerlendirme uygulamalarinin gecerlik ve giivenirligi
T5.3.4.1 Tip fakiltelerinde 6lcme degerlendirme uygulamalarinin gecerligi mutlaka

degerlendirilmelidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

» Degerlendirme, egitim programinin amac ve hedeflerini kapsayacak sekilde
uygulaniyor mu?

Aciklamalar,

Gegerlik, bir 6lgme-degerlendirme aracinin veya yonteminin onunla oOlgiilmek
istenen degiskeni Olciip 6lcmedigini ifade eder ve dlgme siirecinin tamam (hazirlik,
uygulama, 6lciim sonuclarim yorumlama ve kullanma) ile iliskilidir. istatistiksel bir
takim deger ve rakamlara indirgenemez. Gecerlik, bir derece sorunudur. Bir
uygulama tamamen gecerli ya da gecersiz olmaktan 6te, daha ¢ok veya daha az
gecerli olabilir. Bir uygulamanin gecerligi, kullamlis amacina, uygulandig1 gruba,
uygulama ve puanlama bicimine de baglidir. Ozetle gecerlik, belli bir grup icin, belli
bir amac¢ dogrultusunda yapilmis bir olciim ile yapilan yorumlann uygunlugu ve
olcimiin sonuclarindan yararlamlmasi ile degerlendirmeye ait yargiy1 da icerecek
sekilde ele alinmasi gereken bir niteliktir.

Tip fakilteleri, en azindan, Ol¢me-degerlendirme aracimin bicimi (gercekten
olclilmek istenen 0zelligi olclip dlcemeyecegi-yapi gecerligi), kapsami (uygun sayida
ve degerlendirilecek alam yeterince temsil edecek soruya/goreve sahip olmasi-
kapsam gecerligi), degerlendirme sonuclarinin 6gretim ve 6grenme siirecine yonelik
yorumlanmasi Uzerinden uygulamalarinin her biri ya da butunu icin gecerlik kanitlan
arayisinda olmalidir.

Sorularin guvenli kosullarda hazirlanmas1 ve kullanilmasi konusunda &zen

gosterilmelidir.

Degerlendirme metninde ©Ornedin, 6lcme degerlendirme uygulamalarinin
gecerlidini artirmak icin éngoérilen 6nlemler (kapsam, yap1r ve 6ngori gecerligi
baglaminda uygulamalar ve gerekgeleri), bu énlemlerin gergeklestirilme bigimine
iliskin tanitim ve aciklama yer almali, gecerlik kamtlar1 olusturacak matrisler,
siire¢ tanimlamalari ve diger belgeler ekte verilmelidir.

GS.3.4.1.

Tip fakiltelerinde degerlendirme uygulamalarinin glivenirligi

degerlendirilmelidir.

Olcme

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

° Degerlendirme yontemlerinin glivenirlikleri test ediliyor mu?

N
Q




Aciklamalar,

Giivenirlik, yapilan ol¢limiin tutarligini ve dogrulugunu belirten bir kavramdir.
Giivenilir bir dlcim aym sartlar altinda hep aynmi sonucu vermelidir. Bu dogruluk
herhangi bir 6lcme arac veya yonteminin, olctiigii degiskeni ne derece tutarlilik ve
duyarlilikla olcebildigi ile belirlenir. istatistiksel yontemlerle bir dlcme-
degerlendirme aracimin giivenilirlik diizeyi hesaplanabilir. Bir olciim sonucunun
glivenirligi, bu 6lciim sonuclarinin gecerligi ve genellenebilirliginin gosterilebilmesi
icin mutlak gereken bir 6zelliktir ve farkli yontemlerle degerlendirilebilir.
Sistematik ve rastlantisal hatalar, givenilirligi azaltir. Tip fakiilteleri, ogrenci
performansinin Olcim sureclerinin sistematik ve rastlantisal hatadan arindinlmis
olmasina calismali ve bunun kanitlarint aramalidir.

Degerlendirme metninde o&rnedin, 6lcme dederlendirme uygulamalarinin
giivenirligi ile ilgili 6ngoriilen 6nlemler, uygulama sonrasi giivenirlik ¢alismalari,
yapiliyorsa elde edilen sonuglara iliskin tanitim ve agiklama yer almali, gecerlik
kanitlar olusturacak matrisler, siire¢ tammlamalari1 ve diger belgeler ekte
verilmelidir.

3.5.

Olcme degerlendirme uygulamalarinin 68renmeyi desteklemesi

TS.3.5.1.

Tip fakiiltelerinde 6lcme ve degerlendirme, mutlaka 6grenmeyi destekleyecek
sekilde planlanmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu ac¢iklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

» Degerlendirme yontemleri 6grenmeyi destekliyor mu?

* Bicimlendirici (formatif) degerlendirme yontemlerine yer verilivor mu?

Aciklamalar,

Olgme-degerlendirme; icerigi, yontemi, zamanlamasi, sonuclarinin nasil kullanildig
ile 6grenme ve egitimi etkiler. Uygulamalarin 6zellikle 6grenenlerin performansini
arttirmak yoniinde motive edici ve verilen geribildirimle dizenleyici etkisi
onemlidir. Bu baglamda ogrencilerle sinav sorularinin ve yamtlanmin tartisildig
oturumlar gibi etkinlikler planlanmalidir.  Bunun yani sira uygulamanin, egitim-
ogretim stratejilerinin  degerlendirilmesi, gelistirilmesi ya da degistirilmesi
anlaminda da ipucu verebilme potansiyeli gozden kacirilmamalidir. Karar verdirici
yani yiksek dizeyde olan sinavlarda (mezuniyet, yeterlilik, final, kurul v.b.)
psikometrik niteliklere daha fazla 6nem verilmesi gerekirken; egitim siireci icindeki
bicimlendirici 6lgme-degerlendirme uygulamalarinda, egitsel etki daha on planda
tutulmalidir. Ogrenenin, bir 68renme gorevi / hedefine odaklanma, kendi 6grenme-
mesleksel gelisim siirecinin planlandig1 gibi yiirliylip yirimedigini izleme, kendi
ogrenme siirecindeki zorluklan fark etme / tani koyma, 6grenme siirecini gereken
kosullara gore ayarlama becerileri de degerlendirme yapilmasi gereken alanlara
girmektedir. Bu sonuncu alanin sirekli sinanmasi, ogrencilerin  bagimsiz
ogrenmelerini destekleyecektir.

Sonuc olarak dlcme ve degerlendirme egitimi yonetir. Neyin sinandigi, sinananlarin
neye gore ve nasil hazirlandigini, ne 6grendiklerini belirleyecektir.

Degerlendirme metninde ornegin, 6l¢cme-degerlendirme uygulamalarinin genelde
o6drenmeyi destekleyecek sekilde kurgulandigim gbsteren bir analiz ve fakiltede
uygulanan bicimlendirici degerlendirme uygulamalari ile uygulama bicimlerine yer
verilmeli, ilgili belgeler ekte verilmelidir.
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GS.3.5.1

Tip fakiltelerinde uygun yontemlerle 6grencilerin bireysel gelisimleri izlenerek

geribildirim verilmelidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek

o Ogrencilerin bireysel gelisimleri izlenerek geri bildirim veriliyor mu?

Aciklamalar

Tip fakilteleri, ogrencilerinin performansini 6lcme-degerlendirme sonuclarn
lizerinden izleyip karsilastirma yapacak ve 0grenme siireci sirasinda 6grencilerinin
ogrenme ve calisma becerilerinde diizenleme/iyilestirme yapmalarina yol acacak bir
geribildirim sistemi kurmalidir. Sadece puan ya da degerlendirme sonuclan degil,
ogrencinin Olclilen tim alanlardaki bireysel ve karsilastirmali performanslari,
mumkin olan en detayli geribildirim raporlar (kisisel gelisim karneleri) ile
ogrencilerine 6zel olarak iletmelidir. Bu amacla egitim programindan bagimsiz, yilda
2-4 kez, bicimlendirme amacli, fakiilte sonu final sinavlari niteliginde gelisim sinav
uygulamalan onerilmektedir.

Degerlendirme metninde ornegin, ogrencilerin bireysel performanslarinin
izlendigi ve geri bildirim verilen érnekler yer almali, belgeler ekte verilmelidir.

GS.3.5.2.

Tip fakiiltelerinde olgcme ve degerlendirme, farkli disiplinlere iliskin bilgilerin
entegrasyonunu saglayacak sekilde planlanmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak

icin yararlanilabilecek
rehber sorular

° Sinavlar farkli disiplinlere iliskin bilgilerin entegrasyonunu saglayacak
sekilde planlaniyor mu?

Sinavlarin sayis1 ve yapisi, farkli disiplinleri iceren senaryo tipi sorular, multi
disipliner entegre sorular gibi egitim programindaki farkli bilesenleri bir araya

Aciklamalar 5
getirecek, entegre ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmalidir.
Degerlendirme metninde érnegin, entegre 6¢renmeyi destekleyen sinav
ornekleri agiklanmali, ilgili belgeler ekte verilmelidir.
GS.3.5.3 Olcme degerlendirme uygulamalarimin yararlligi ve sonuca etkisi izlenmeli,

degerlendirilmeli ve gosterilmelidir.

Standardin karsilanma
durumunu aciklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

°  Olcme degerlendirme uygulamalarinin yararlili§i ve sonuca etkisi izleniyor,
degerlendiriliyor ve gbsteriliyor mu?

Aciklamalar,

Bir dlgme-degerlendirme araci ya da sisteminin yararliligi teorik olarak; psikometrik
nitelikleri (gecerlilik ve giivenilirlik), egitsel etkisi ve kullanilabilirligi ile ilgili diger
nitelikleri (maliyeti-uygulanabilirligi, ogrenci ve ogretim Uyeleri tarafindan kabul
edilebilirligi) ile dogrudan baglantilidir.

Egitsel etki hesaplanamayan ancak degerlendirilip tanimlanabilir bir niteliktir.
Olgme-degerlendirme siirecinin, egitim programi iizerindeki olumlu ve olumsuz
etkilerinin bu siirece katilanlar tarafindan mutlaka degerlendirilmesi gerekir.

Degerlendirme metninde 6rnedin, fakiiltenin 6lcme  dederlendirme
uygulamalarinin yararliligina yénelik bulgular ve ac¢iklamalara yer verilmeli,
amaca oOzel rapor ve uygulamalar ile O&¢renci geribildirimleri, program
degerlendirme calismasi sonuclar1 vb belgeler ekte verilmelidir.
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4. OGRENCILER

4.1.

Ogrenci secimi, alimi ve sayis1 konularinda izlenen politika

TS.4.1.1.

Tip fakiiltelerinin hedefleri, yirittikleri egitim programinin 6zellikleri, insanglicii ve
altyap1 kapasitesi ile baglantili olarak 6grenci secimi, alimi, sayisi konularinda
mutlaka politikasi, gorisu ve onerileri olmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu aciklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

» Fakiiltenin 6grenci secimi, alimi, sayisi konularinda kurumsal politikasi,
gordsti
ve énerileri var mi? Aciklanmis ve Ust kurullara (Rektérliik, YOK) iletilmis mi?

Aciklamalar

Tip fakiltesinin 6grenci secimi, alimi ve sayisi konusunda hem ulusal diizeyde
politika ve Onerilere sahip olmasi, hem de uyguladigi egitim programi zemininde
degerlendirilmis kurumsal olanaklari dogrultusunda en etkin egitim verebilecegi
azami 6grenci sayisim belirlemis olmasi gerekir.

Degerlendirme metninde ornegin, fakiiltenin 6¢renci secimi, alim ve sayisi
konusunda olusturdugu goriis ve oneriler gerekgeleriyle aciklanmali, fakiiltenin
son bes yildaki 6¢renci sayisi ve siniflara gére dagilimi, yatay gecis kontenjanlari
ve durumu ile fakiiltenin son iki yilda YOK’e iletilmek iizere rektérliige
gonderdigi kontenjan istem yazisi v.b. belgelere ekte verilmelidir.

GS.4.1.1.

Tip fakiilteleri, 6grenci secimi ve sayisi ile ilgili ulusal bir politika olusturulmasi
konusunda calismalar yapmali, ulusal politika belirleyici ve uygulayicilara katki
sunmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

o

Fakiiltenin 6grenci secimi ve sayisi ile ilgili ulusal bir politika olusturulmasi
konusunda calismasi ve katkis1 olmus mu?

Aciklamalar,

Tip fakiilteleri, ogrenci secimi ve sayisi ile ulusal bir goriis olusturulmasi icin
diger tip fakiilteleri, meslek orgiitleri, saglik bakanlig1 ve toplum temsilcileri
ile toplantilar, calismalar duzenlemeli, yapilan calismalar ve bulunulan
katkilan gosteren toplanti tutanagi, sonuc bildirgesi, kitap, kitapcik, web sayfasi
gibi Urtnleri tum taraflarla paylasmalidir. Ayrnica ulkenin hekim gereksinimi,
istihdam olanaklarn ve kosullarina yonelik arastirmalar yapilarak sonuclar topluma
aciklanmalidir.

Degerlendirme metninde ornegin, ulusal politika olusumu konusundaki
c¢alismalarin (rapor, toplanti, gériisme v.b) kronolojik 6zeti yer almali, amaca
6zel rapor ve uygulamalar ile 6¢renci geribildirimleri, ilgili belgeler ekte
verilmelidir.

4.2.

Ogrenci temsiliyeti

TS.4.2.1.

Tip fakiilteleri egitim-6gretim ile ilgili tiim slireclerinde egitimin onemli bir paydasi
olarak 6grenci temsiliyetini mutlaka saglamalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

« Egitim programinin organizasyonu ve yiiriitiilmesinde 6¢renci temsiliyeti
saglanmis mi?
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Aciklamalar

Ogrencilerin tip fakiilteleri egitim-ogretim siirecinde kurullardaki temsiliyetleri ya da
egitimin her asamasindaki katkilan egitim programinin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi acisindan cok ©nemlidir. Ogrenci temsiliyeti sembolik degil,
temsilcilerin bizzat tiim sireclere aktif katiim ve katkis1 alinacak kurgulanmalidir.

Degerlendirme metninde ornedin, fakiltenin egitimle ilgili
kurul/komisyonlarinda o6grenci temsiliveti ve temsilciler ile ilgili
diizenleme/secim/uygulamalari aciklanmali ve 6¢rencilerin egitim yonetimine
katilmas ile ilgili diizenlemeler ve bu uygulamaya yonelik 6érenci goriislerine
ver verilmelidir. Fakiiltedeki kurul ve komisyon iiyelerinin listesi, varsa égrenci
temsilciligi ve 6grencilerin egitim yénetimine katilimi ile ilgili yonergeler ekte
verilmelidir.

GS.4.2.1.

Tip fakiiltelerinin egitim-6gretim ile ilgili tim siireclerinde 6grencilerin yer almasi

icin temsilcilik tamtilmali ve katiim ozendirilmelidir.

Standardin karsilanma
durumunu aciklamak
icin yararlanilabilecek

rehber sorular

° Tum o&grencilerin egitim yonetimine dogrudan ya da dolayli olarak katilimini

saglamaya yénelik Tip Egitimi Odrenci Kurulu v.b. bir yapi ve isleyis
olusturulmus mudur?

° Odrenci temsiliyeti tanitiliyor ve katilim 6zendiriliyor mu?

Aciklamalar,

Egitimle ilgili kurullara ogrencilerin temsilci olarak katiimi desteklenmeli ve
ozendirilmelidir. Kurullardaki oOgrenci temsiliyeti diizenegi, tiim 0&grencilere
duyurulmali, tanitilmali, uygun secim ortamlar yaratilmali ve 6grencilerin temsilci
belirleme siireclerine katilimi saglanmalidir.

Ogrencilerin dogrudan ya da dolayli olarak egitim yonetimine katilmasini saglayan
yapilanmalar (6grenci konseyi vs.) olusturulmali, bu yapilarin kurumsallasmasi icin
bu olusumun kurulusu, calisma esaslan ve isleyisini gosteren belgeler
hazirlanmalidir. Bu yapilar 6grencilere duyurulmali, bu yapilarda yer almak
dzendirilmelidir.

Degerlendirme metninde ornegin, fakiiltenin egitimle ilgili
kurul/komisyonlarinda  ogrenci  temsiliyeti ve temsilciler ile ilgili
dizenleme/se¢cim/uygulamalari ac¢iklanmali, fakiiltedeki kurul ve komisyon
iiyelerinin listesi (varsa ogrenci temsilciligi ile ilgili yonerge) ekte
verilmelidir.

4.3.

Ogrencilere yonelik damismanbik hizmetleri

TS.4.3.1.

Tip fakiiltelerinde ogrenciler icin akademik ve sosyal danismanligi hizmetleri mutlaka
saglanmali ve surdurtlmelidir.

Standardin karsilanmaq
durumunu aciklamak
icin yararlanilabilecek

rehber sorular

] Ogrencilere akademik ve sosyal anlamda danismanlik hizmeti saglaniyor mu?

Aciklamalar

Tip fakiiltelerinde 6grenciler icin yapilandirnlmis akademik ve sosyal danismanlik
Hizmetleri bulunmalidir. Bu hizmetler oncelikle 6grencilerin, tip fakiltesinin egitim
ortamina ve sosyal kosullara uyum saglamalarini, sorunlarin (stesinden

gelebilmelerini, etkin 6grenme ve mesleksel gelisimlerini desteklemeyi
amaclamalidir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, akademik, sosyal ve burs danismanligr sisteminin
calisma sekli tamtilmali, &¢renci ve Ogretim Uyelerinin sistemi kullanma
durumu ve degerlendirmeleri aciklanmalidir. Damsmanlik sistemine

yonelik duzenlemeler (y6nerge) ve uygulanan anket ve geribildirimlerin
dederlendirmesi ekte verilmelidir. 2




Tip fakiiltelerinde akademik ve sosyal danmismanlik hizmetleri 6grenciler ve mezunlar

GS.4.3.1. | icin kurumsal hale getirilmelidir. Danmismanlik hizmetinde engelli 6grencilerin
gereksinimlerinin saptanmasi ve giderilmesi ile ilgili faaliyetler de yer almalidir.

GS.4.3.2. | Tip fakiiltelerinde 6grenciler icin psikolojik damismanlik hizmetleri saglanmalidir.

GS.4.3.3. | Tip fakiiltelerinde 6grenciler icin kariyer danismanlik hizmetleri saglanmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu aciklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

Akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri 6grenciler ve mezunlar icin kurumsal
hale getirilmis mi?

Ogrencilere psikolojik danismanlik hizmeti saglaniyor mu?

Ogrencilere kariyer damsmanligi hizmeti saglaniyor mu?

Aciklamalar

Akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri ogrenciler ve mezunlar igin
kurumsallasmali, belli kurallar cercevesinde hizmeti verenler ve hizmet bicimleri
tanimlanmalidir.

Ogrencilerin tip egitimi siiresince psikolojik acidan desteklenmeleri icin psikolojik
damsmanlik hizmetleri ve kariyer gelisimlerine yonelik damsmanlik hizmeti
saglanmalidir. Mezuniyet sonrasi egitim olanaklar, uzmanlik alanlan, yiiksek lisans
ve doktora secenekleri ve arastirma merkezleri orneklerle tamtilmalidir. Bu
hizmetlerin kimler tarafindan verilmekte oldugu ve bunlardan faydalanma bicimi
tanmimlanmis olmali ve 6grencilere duyurulmus olmalidir.

Degerlendirme metninde o&rnegin,  akademik, sosyal ve burs danismanlig
sisteminin c¢alisma sekli tamtilmali, dgrenci ve dgretim liyelerinin sistemi
kullanma durumu ve dederlendirmeleri aciklanmalidir. Danismanlik sistemine
yonelik dizenlemeler (y6nerge) ve uygulanan anket ve geribildirimlerin
degerlendirmesi ekte verilmelidir.

4.4.

Sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif olanaklar

TS.4.4.1.

Thp fakiilteleri 6grencilere mutlaka sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklan
saglamahdir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

« Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglaniyor mu?

« Ogrenci etkinlikleri ve kuliip, komite seklindeki érgiitlenmeler tesvik ediliyor,
gerekli olanaklar saglaniyor mu?

Aciklamalar

Tip fakiilteleri icinde ya da Universite semsiyesi altinda 6grencilere sosyal, kiiltirel,
sanatsal ve sportif olanaklar saglanmali, 6grencilerin bunlardan yararlanmasi tesvik
edilmeli yararlanma bicimi ve orani izlenmelidir.

Degerlendirme metninde ornegin, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
icin ddrencilere sunulan altyapr ve mali olanaklar, 6grencilerin bu olanaklari
kullanma kogsullar1 aciklanmali, (iniversite ve fakiiltede olusturulan &g¢renci
komite/kultip/topluluklar ile bunlara iiye 6érenci sayilari ve varsa liniversitenin
benzer olusumlarindaki fakiilte oOdrencilerinin katilim ve katki dizeyleri
belirtilmelidir. llgili belgeler ekte verilmelidir.

GS.4.4.1. | Thp fakiilteleri 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalarin1 6zendirmeli ve
katiimlarinin akademik basar1 degerlendirmelerine katkisin1 saglamalidir.

GS.4.4.2. | Tip fakiilteleri sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara katilim ile 6grenciler ve
ogretim elemanlarinin etkilesimlerinin artirilmasin saglamalidir.

GS.4.4.3 Tip fakiilteleri gereksinimi olan 6grencilerine burs, yari zamanli is gibi ekonomiksg

destek olanaklar saglamalidir.




Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

°  QOgrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarina olanak saglaniyor mu?

° QOgretim (iyesi-6grenci etkilesimini giiclendiren sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinliklere katilim destekleniyor mu?

° Gereksinimi olan Ogrencilere burs, yar1 zamanli is gibi ekonomik destek
olanaklar1 saglanmyor mu?

Aciklamalar

Sosyal sorumluluk projeleri olarak tammlanan, toplumun gereksinimleri
dogrultusunda hazirlanan projelerde o&grencilerin yer almalar saglanmali ve
projelere katiimin akademik basariya katki sunmasi saglanarak ozendirilmelidir. Tip
fakiiltelerinde yiiritilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde 6gretim
elemanlan ile o&grencilerin birlikte yer almalan saglanarak etkilesimleri
artinlmalidir. Tip fakiilteleri 6grencilerinden gereksinimi olanlara kurum icinden ya

da disindan burs olanaklari saglanmali, 6grencilere yari zamanli is olanaklarinin
duyurularn ulastinlmali, uUniversite icinde yarn zamanli is olanaklari tanimlanmalidir.

Degerlendirme metninde Ornegdin, dgrenci katilimina agik sosyal sorumluluk
projeleri ile fakiilte 6grencilerinin yararlandigi liniversite, fakiilte ve diger burs
kaynaklari, basvuru kosullari, burs miktarlari, 6¢rencilerin bu burslardan
yararlanmasim saglamak icin fakiiltenin yaptig1 calismalar aciklanmalidir. Son bir
yildaki sosyal sorumluluk projeleri ve katilan 6¢renci sayisi, son bir yilda
burslardan yararlanmak lizere basvuran ve yararlanan 6grenci sayisi ekte
verilmelidir.

4.5.

Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

TS.4.5.1.

Tip fakiilteleri 6grencilerle her asama/yilda siirekli ve diizenli iletisim saglayacak
mekanizmalan (sosyal, idari, akademik) mutlaka olusturmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

« Ogdrencilerle siirekli ve diizenli iletisim kurmaya yonelik hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?

Aciklamalar

Tip fakiilteleri oOgrencilerinin her asamada gorislerini, eksik ve gelistirilmesi
gereken konularda katki ve onerilerini sunmalarini, tip fakiltesi icinde akademik
ve sosyal baglamda iletisimi saglamak amaciyla yiiz yiize ya da elektronik
haberlesme yontemlerini kullanmalidir. Dizenli sosyal ve kilturel etkinlikler de
bu iletisimi glclendirecektir.

Degerlendirme metninde oOrnegin, fakiilte yonetimi ile ddrenciler arasinda
diizenli iletisim kurmaya yonelik periyodik toplantilar, e-posta gruplari, ozel
giinler, 6grenci kongreleri, senlikler ve benzerleri aciklanmali, 6grenci isleri
biirosunun altyapisi, insan kaynaklar1, yapilanmasi ve c¢alisma esaslari
belirtilerek égrencilerin bu biiroya yénelik gériisleri dederlendirilmelidir. llgili
belgeler ekte verilmelidir.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. | Program degerlendirme sistemi
Tip fakiiltelerinde, egitim programini ve 6grencilerin gelisimini izleyen, programa
iliskin goriis ve onerilerin tanimlanmasi ve ele alinmasini saglayan bir program
Ts.5.1.1. | degerlendirme sistemi mutlaka olmalidir.

Program degerlendirme sistemi, mutlaka, diizenli olarak toplanan 6gretim lyesi ve
ogrenci geribildirimleri ve egitim programi hedefleriyle iliskilendirilmis Ggrenci
performansi izlemlerini kapsamalidir.

Standardin karsilanma
durumunu ag¢iklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorulan

DEg”itim programini degerlendirmeye yonelik siirekli ve sistematik bir
uygulama var midir?

DEg“itim programini  degderlendirmede hangi yontemler (nicel/nitel)

kullanmlmaktadir?

O] Ogrenci performansi (sinav notlari, gecme v kalma oranlari, haftalik ortalama
bagimsiz calisma siiresi, basar1 ve okulu birakma oranlari v.b) egitim
programi ve hedeflerle iliskili olarak degerlendiriliyor mu?

DOg”retim elemani, odrenci geri bildirimleri sistematik olarak aliniyor ve

degerlendiriliyor mu?

Aciklamalar

Egitim programinin degerlendirilmesi, program gelistirme ve Ogretim tasarimi
sirecinin bir parcasidir. Egitim programinin degerlendirilmesi, programin
gelistirilmesi ve/veya etkinliginin gosterilmesi amacina yonelik olarak egitimle ilgili
tum ogeler (zerinden kesitsel ve/veya siirekli veri toplanmasi, analizi ve
yorumlanmasi sureci olarak tanimlanabilir.

Program degerlendirmede nicel ve nitel yontemler ayn ya da birlikte kullanilabilir.
Program degerlendirme kapsaminda program isleyisi, 6grenen katiimi, 6grenen-
egitici  tepkisi, 0Ogrenci basaris1 ve performansi, 0Ogrenilenler hekimlik
uygulamalarina yansitilmasi, mezunlarin ¢alistigi kuruma ve topluma etkisi, 6grenci-
mezunlarin izlemi gibi alanlar yer alabilir.

Degerlendirme metninde 6rnegdin, program degerlendirme sisteminin tanitimi,
amaglar1 ve yoéntemleri (nitel-nicel yoéntemler), 0g¢renci/6gretim elemani
geribildirimlerinin sonucglar1 ve ne sekilde kullanildigi, son akademik yila ait
odrenci sinif gecme notlari/ge¢me-kalma oranlar1 ve bu verilerin program
degerlendirme sisteminde nasil kullanildigi aciklanmalidir. Son akademik yila ait
o6drenci ve oOdretim (iyesi geribildirimlerinin sonuglar1 ve dider belgeler ekte
verilmelidir.

GS.5.1.1.

Tip fakiilteleri egitim programi degerlendirme modellerinden yararlanarak,
fakiilteye 6zgii kapsamli bir egitim programi degerlendirme sistemi gelistirilmelidir.

GS.5.1.2.

Program degerlendirme kapsaminda programin baglam, girdileri, siireci ve ciktilarina
yer verilmeli, mezunlarin tibbi kariyerlerine iliskin bilgiler degerlendirilmelidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

° Fakiiltenin egitim programi degerlendirme sisteminin gelistirilmesi icin
evrensel
editim programi degerlendirme modelleri izleniyor mu?

° Program degerlendirme kapsaminda programin baglarmi, girdileri, siireci ve
ciktilari yer aliyor mu?

° __Mezunlarin tibbi kariverlerine iliskin bilgiler dederlendirilivor mu?
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Aciklamalar

Degerlendirme amaci ve yontemine gore farkli model ve vyaklasimlar tercih
edilebilir. Tip fakiiltelerinde evrensel Olciilerde program degerlendirmesi yapmak
tzere hem siirecin hem de uriliniin degerlendirildigi yaklasimlar uygulanmalidir. Bu
kapsamda egitim programina yonelik planlama, yapilastirma, uygulama ve yeniden
diizenleme ile ilgili kararlann alinmasim saglayacak bilgilerin toplanmasi
gerekmektedir. Bu bilgilerin toplanabilmesi icin programin dort asamasi: baglam
(cevre, kosullar, egitim ortami), girdi (calisma planlar, stratejiler, kaynaklar,
biitce, egiticiler, dgrenciler), siirec (egitim etkinlikleri, uygulamalar) ve ciktilar
(kisa ve uzun erimli hedefler) degerlendirilmelidir.

Tip fakiiltelerinden mezun olan o6grencilerin egitimden sonra ne vyaptig
degerlendirilmelidir. Bunun icin mezunlarin tibbi kariyerlerine iliskin bilgiler,
gozlemci raporlar, verimlilik olcumleri, zaman-is incelemeleri, kendini
degerlendirme olcekleri, giinliikler, goriisme programlari, soru formlari vb kullanilir.

Degerlendirme metninde ornegin, program degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi icin izlenen model, yaklasim ve yéntemleri (nitel-nicel
yéntemler), 6grenci / 6¢retim elemam geribildirimlerin sonuglari ve ne sekilde
kullamldigi, mezunlarin kariyer se¢imi, mezuniyet sonrasi egitim programlarina
yerlesim durumlari, mezuniyet sonrasi editim icin kendi kurumlarin tercih ve
yerlesme oranlar1 ve bu verilerin program degerlendirme sisteminde nasil
kullanildigr agiklanmalidir, ilgili belgeler ekte verilmelidir.

5.2.

Program degerlendirme sonuglarinin paylasim ve kullanimi

TS.5.2.1.

Tip fakiilteleri program degerlendirme sonuclarim mutlaka fakiilte yonetimi,
akademik gorevliler, 6grenciler ile paylasmali ve programin iyilestirilmesi yoniinde
kullanmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

« Program degerlendirme sonuclari fakiilte yonetimi, akademik gérevliler,
ogrenciler ile paylasiliyor mu?

e Program degerlendirme sonuclari, programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
yoéniinde kullaniliyor mu?

Aciklamalar

Genel bir kural olarak sonuclarn kullanilmayacaksa degerlendirme yapilmamasi
onerilmektedir. Bu cercevede program degerlendirmenin amaci ve sonuglarinin nasil
kullanilacagi (programi iyilestirmek, etkinligini gostermek vb) mutlaka belirlenmis

olmali ve uyulmalidir.

Programi gelistirme-iyilestirmeye yonelik program degerlendirme calismalarinin
sonuclar fakiilte yonetimi, akademik gorevliler, 6grenciler ile paylasilmalidir.

Degerlendirme metninde &6rnegin, program dederlendirme sonuclarimn dgretim
tiyeleri ve ogrencilerle ne sekilde paylasildigi (akademik genel kurul, 6zel toplanti,
rapor dagitimi, e-posta, web sayfasinda sunma, vb.) ve programin iyilestirilmesi
yoniinde nasil kullanildigi aciklanmali, ilgili belgeler ekte verilmelidir.

GS.5.2.1.

Tip fakiilteleri, program degerlendirme siireci ve sonuglarinin gecerlik ve giivenirlik
kanitlarini toplamali ve gostermelidir.

Standardin karsilanma
durumunu aciklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

° Program degerlendirme siireci ve sonuclarinin gecerlik ve giivenirlik kanitlari
toplamyor ve gosteriliyor mu ?
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Tip fakiilteleri, program degerlendirme yontemlerinin gecerlik ve glvenirlik
calismalarim yapmalidir. Boylece kullanilan degerlendirme yonteminin olglilmek

istenen degiskeni olciip 6lcmedigi ve ne derece tutarlilik ve duyarlilikla olcebildigi
belirlenir.

Aciklamalar
Degerlendirme metninde érnegdin, program degerlendirmede kullanilan gecerlik ve
glivenirlik ¢calismalar1 agiklanmali, ilgili belgeler ekte verilmelidir.
GS.5.2.2. | Tip fakilteleri dis degerlendirme yontem ve siireclerini kullanmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

o

Egitim Programini degerlendirmede dis degerlendirme yontem ve siirecleri
kullanilmakta mi1?

Aciklamalar

Tip fakiilteleri kurumsal degerlendirme icin ulusal ya da uluslararasi kurum ve
kuruluslardan degerlendirme hizmeti almali ve egitim programi ile ilgili sirdiirme,
gelistirme ve degistirme kararlarini almalidir.

Degerlendirme metninde o6rnedin, program dederlendirmede dis dederlendirme
yontem ve siireglerinin ne sekilde kullamldig1r ac¢iklanmali, program

degderlendirme sonuglarinin paylasildigini gosteren belgeler ve dis dederlendirme
raporlari ekte verilmelidir.
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6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIK KADRO)

6.1. | Akademik Kadro Politikas1
Tip fakiiltelerinin, yirittikleri egitim programlarinin ozellikleri, arastirma ve hizmet
TS.6.1.1. | vyiikleri arasinda belirli bir denge gozeten, akademik kadro yapisi ve kadro gelisimine

yonelik bir politikast mutlaka olmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

« Universite ve tip fakiiltesinin akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili plan
ve politikas1 var midir?

« Tip fakiiltesinin akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi plan, politikalarinda
editim, arastirma ve hizmet ylikleri degerlendirilmis midir

« Tip fakiiltesinin 6z gorev, amac ve islevlerine gore, mevcut akademik kadronun
ozellikleri (sayi, bilim ve anabilim dallarina dagilimi, unvan, kidem, calisma
statiisii) ile editim arastirma ve hizmet yiikiinii karsilama durumu nedir?

Tip fakiltelerinin akademik kadrolarini (tip-tip disi, temel-klinik bilimciler, tam-yan
zamanli) olustururken izleyecegi temel ilke ve politikalart olmalidir. Kadro
politikas1, fakiiltenin egitim yiikii, ogretim Uyesi-0grenci orani, yonetsel ve idari
kadro gereksinimleri ile arastirma ve saglik hizmet yiikiinii gozeten kriterler
icermelidir. Akademik kadro bu kriterler cercevesinde ve ayrica mevcut ogretim
elemani sayilan, yas ve kidem durumlan ve gereksinimi karsilama durumu dikkate
alinarak belirlenmelidir.

Agtklamalar Degerlendirme metninde érnegin, iiniversite ve tip fakiiltesinin akademik kadro
yapilanmasina yonelik stratejik planm ve gerekgesi agiklanmali, fakiilte akademik
kadrosunun anabilim dallari, akademik dereceleri ve c¢alisma statilerine gére
dagilimimin ve Universitenin akademik kadrolarinin akademik birimlere gore
dagilimimn son bes yildaki durumunu gosteren tablolar ekte verilmelidir.

GS.6.1.1.

Tip fakilteleri, kadro gelisimine yonelik gercekci bir stratejik planlama yapmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

°  Universite ve tip fakiiltesinin kadro gelisimine yonelik stratejik plan var midir?
Gerceklesme durumu nedir?

Aciklamalar

Tip fakilteleri, kadro gelisimine yonelik planlama yaparken; egitim, arastirma ve
saglik hizmeti sunumunun kalitesini gelistirecek olan stratejilerini olusturmali, bu

stratejileri  olculebilir hedeflere donustirmeli ve performans gostergelerini
belirleyerek surekli izlemelidir.

Degerlendirme metninde ornegin, stratejik plan esliginde, plan hazirlandigi
donemden bu yana gerceklesen kadro gelisimi aciklanmali, ilgili belgeler ekte
verilmelidir.

6.2.

Ogretim elemani secim, atama ve yiikseltmeleri

TS.6.2.1.

Tip fakiilteleri 6gretim elemani secim, atama ve akademik yiikseltmelerde mutlaka
akademik liyakat1 goz oniine almali ve kriterler kullanmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

« Ogretim elemanlarinin secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri,
fakiiltenin 6z gérev, amac ve islevlerine uygun olarak, egitim, arastirma,
diger

akademik ve mesleksel etkinliklerini icerecek sekilde belirlenmis midir?

« Secim, atama ve akademik yukseltmeler belirlenen kriterlere uygun

sekilde

oerceoklestirilmekte midir? Nacil?
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Aciklamalar,

Tip fakiilteleri, ogretim elemanlarinin secim, atama ve yukseltmeleri icin Yuksek
Ogretim Mevzuatina ek olarak, vizyon ve misyonu dogrultusunda kendi kriterlerini
olusturmalidir. Bu kriterler egitim, arastirma ile diger akademik ve mesleksel
alanlarindaki tiim etkinlikleri bir denge gozeterek kapsamali; 6gretim elemanlarinin
egitimle ilgili etkinliklere aktif katiim ve katkisini 6zendirecek sekilde
kurgulanmalidir.

Degerlendirme metninde ornegin, (iniversitenin secim, atama ve yiikseltme
kriterlerinin stratejik planda belirtilen c¢erceveye uygunlugu gosterilmeli ve
universite kriterlerinin yam sira fakiltedeki secim, atama ve yilkseltme
kriterleri ile ilgili siregler tammlanmalidir. Secim, atama ve yikseltme
kriterleri ve anabilim dallarina goére son bes yildaki atama ve yikseltmeler
ekte verilmelidir.

GS.6.2.1.

Tip fakiltelerinin Universitenin genel secim, atama ve akademik yilkseltme
kriterlerinin yani sira amag ve islevleri dogrultusunda ek kriterleri olmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

° Tip Fakiiltesinin, lniversitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme
kriterlerinin yani sira amac ve islevleri dogrultusunda ek kriterleri var midir?

Aciklamalar,

Tip fakiiltelerinin 0Ogretim elemam kapasitesinin diizenli olarak, belirtilen
alanlardaki ihtiyaclar ve egitim, arastirma ve hizmet yiikii acisindan belli bir dengeyi
koruyarak stirekli gézden gecirilmesi gerekir. Secim, atama ve akademik yiikseltme
kriterleri Yilksekogretim Mevzuatinda yapilan degisiklikler, Universiteleraras
Kurulun aldigi kararlar, Saglik Bakanligi tizik ve vyonetmelik degisiklikleri
cercevesinde periyodik olarak giincellenmelidir. Fakiiltenin 0gretim elemanlarinin
egitim etkinliklerine katiimi ve emeklerini gozetecek ve degerlendirecek ek
kriterleri de olmalidir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, fakiiltenin dniversitenin belirledidi kriterlerin
yam sira kendi amag ve islevleri dogrultusunda belirledigi egitim etkinliklerine,
egitici gelisimi programlarina katilim gibi ek se¢cim, atama ve yilkseltme
kriterleri tanimlanmali, ve ilgili belgeler ekte verilmelidir.

6.3.

Ogretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklan

TS.6.3.1.

Tip fakiilteleri, akademik kadrolarinin gorev ve sorumluluklarin1 calisma alanlan ve
akademik diizeylerine gore mutlaka belirlemeli ve duyurmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu aciklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

» Fakiiltenin 6z gorev, amac ve islevlerine gére akademik kadronun gérev ve
sorumluluklari acik¢a tanimlanmis mi?

Aciklamalar,

Tip fakiiltelerinde 6gretim elemanlarinin gorev tanimlarinin net olarak yapilmis
olmasi gerekir. Her 6gretim elemaninin 6gretim lyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma
gorevlisi ve uzman statiisii farkliliklari gozetilerek 2547 sayili YOK kanununda
belirtilenler disindaki kuruma 6zgii gorev ve sorumluluk tanimlamalari egitim yukil,
egitimin koordinasyonu, saglik hizmet sunumu ve arastirma faaliyetleri agisindan
yukumlulukleri ayrn ayn belirlenmeli ve ilgililerle paylasilmis olmalidir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, akademik kadro icin tanimlanmis gorev ve
sorumluluklar tamtilmali, ilgili belgeler ekte verilmelidir.

GS.6.3.1.

4
Tip fakiilteleri, akademik kadrolarinin gorev ve sorumluluklarini yerine getir13p
getirmediklerini diizenli olarak izlemeli ve degerlendirmelidir.




Tip fakilteleri, oOgretim elemanlarinin egitsel performanslarim izlemeli,
GS.6.3.2. degerlendirilmeli ve odiillendirmelidir.

Tip fakilteleri, arastirma gorevlilerinin mezuniyet oncesi tip egitiminin
GS.6.3.3. | yurutulmesindeki gorev ve sorumluluklarini acikca belirlemis olmali, izlemeli,

degerlendirmeli ve odiillendirmelidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

(] Akademik kadronun kendilerine verilen gorev ve sorumluluklari yerine
getirme durumlari bir sistem icinde izleniyor mu?

] Tip  fakiiltesinin, akademik  kadrolarinin
degerlendirme sistemi ve dzellikleri nelerdir?

editsel performanslarini

O akliltesi, arastirma goérevlilerinin mezuniyet oOncesi tip egditiminin
P ; g y p eg
yiiriitiilmesindeki gorev ve sorumluluklarim belirlemis, bu konuda egitim

vermis,sorumluluklarini izlemekte, degerlendirmekte ve &dillendirmekte
midir?

Aciklamalar

Tip fakiilteleri, akademik kadronun egitim yiikii, egitimin koordinasyonu, saglik
hizmet sunumu ve arastirma faaliyetleri acisindan tanimlanan gorev ve
sorumluluklarini yerine getirme diizeylerini uygun dlcitler kullanarak surekli olarak
degerlendirmelidir.

Tip fakilteleri, 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarin (ders verme, egitim
yonlendiriciligi, sinav yapma, program gelistirme ve degerlendirme, egitim
materyali olusturma, akademik ve sosyal damismanlik, kurul ve komisyonlarda gorev
alma, vb.) egitimin tim taraflan Uzerinden alinan geribildirimler ve yiriitilen
degerlendirmeler araciligiyla izlemeli ve belirlenecek kriterler iizerinden bir odiil
sistemi gelistirmelidir.

Tip fakiiltelerinde gorev yapan arastirma gorevlileri aslinda uzmanlik egitimi
ogrencisi olmakla birlikte tip fakiltelerindeki egitim programlarnimn yiriitilmesinde
yardimci 6gretim elemani olarak da gorev yapmaktadirlar. Tip fakiilteleri, arastirma
gorevlilerinin egitsel gorev ve sorumluluklarim tamimlamali, performanslarini
degerlendirmeli ve belirlenecek kriterler lizerinden bir odil sistemi gelistirmelidir.

Degerlendirme metninde ornedin, akademik kadronun tammlanmis gérev ve
sorumluluklarini yerine getirme durumu ve egitsel performansinin nasil izlendigi

ve sonuclarin nasil kullanldigi aciklanmali, arastirma gorevlilerine verilen
editici editimi tamtilmali, egitimdeki gorev ve sorumluluklari ile bunun nasil
izlendigi ve sonuclarin nasil kullanildig1 ac¢iklanmalidir. Akademik kadronun
gorev ve sorumluluklarim yerine getirme durumunu izleme yéntemi, akademik
kadronun egitsel performansim degerlendirme yéntemi, arastirma gorevlilerinin
tip egitimindeki gorev ve sorumluluklar: listesi/yonergesi, astirma gorevlilerinin
editsel gorev ve sorumluluklarim degerlendirme yontemi ile ilgili belgeler ekte
verilmelidir.

6.4.

Egitici gelisim programlan

TS.6.4.1.

Tip fakiltelerinin, akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik
egitici gelisimi programlarn mutlaka olmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

» Tip fakiiltesinin, 6gretim elemanlarinin egditsel niteliklerini iyilestirmeye
yonelik
editici gelisimi programlar1 var midir?
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Aciklamalar

Ogretim elemanlanna egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitim becerileri,
olcme degerlendirme, iletisim becerileri, program gelistirme vb. alanlarda tip
egiticisi gelistirme programlan diizenlenmelidir.

Degerlendirme metninde o&rnegin, fakiiltede yiiriitiillen egitici gelisimi
programlarinin amaglari, hedef kitlesi, programi, sikligi, 6gretim lyelerinin bu
programlara katilma oranlari ve bu programlarla ilgili gérisleri ve editici
gelisimi program icin ayrilan kaynaklar ve yeterliligin degerlendirilmesi
tammlanmali, Fakiiltede vyiiriitiilen editici gelistirme programlarina ait belgeler,
editici gelistirme programlarina katilan 6gretim Uyeleri listesi ekte verilmelidir.

GS.6.4.1.

Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitici
gelisimi programlarini, belirli bir plan ve program dahilinde asamali, stirekli ve
kurumsal bir cercevede sirdiarmelidir.

GS.6.4.2.

Atama ve vyikseltmelerde egitici gelisimi programlarina katiim g6z Oniine
alinmalidir.

GS.6.4.3.

Egitici gelisimi programlarina katiim 6zendirilmeli, finansal ve idari destek
saglanmalidir.

GS.6.4.4.

Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.

GS.6.4.5.

Tip Fakiilteleri egitimle ilgili belirledikleri gorevler icin belirli egitim programlarina
(sertifika, diploma vb) katilim sartin1 bir kriter olarak kullanmalidirlar.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlamlabilecek
rehber sorular

° Editici gelisim programlari belirli bir plan ve program dahilinde siirekli
ve kurumsal bir cercevede yuritilmekte midir?

°  Atama ve yiikseltmelerde editici gelisimi kurslarina katilim degerlendiriliyor mu?

° Tip fakiiltesi, ogretim elemanlarinin editsel niteliklerini iyilestirmeye
yonelik editici gelisimi programlarina katilimi finansal ve idari acidan
6zendiriyor ve destekliyor mu?

° Editici gelisim programlarinin etki ve etkinligi degerlendirilmekte midir?

° Editimle ilgili belirli gérevler icin belirli egitim programlarina (sertifika,
diploma vb) katilim sarti bir kriter olarak kullaniliyor mu?

Aciklamalar

Etkili bir egitim icin alan bilgisi kadar egitim programi gelistirme, degerlendirme ve
ogretim yontemleri konusunda da bilgi sahibi olmak gereklidir. Tip fakiltesi egitim
programinin yiritiilmesinde gorev alan 6gretim elemanlar da bu donanima sahip
olmalidir. Fakiilteler 6gretim elemanlarinin bu donanima sahip olmasi icin gereken
egitimleri kendi biinyelerindeki birimlerden ( tip egitimi anabilim dali/birimi) ya da
Universitedeki (orn. egitim fakiiltesi), diger fakiltelerdeki birimlerden destek alarak
yuratmelidir.

Bu egitimler akademik kadronun egitici ozelliklerini yiikseltmek, gelistirmek ve
giincellemek lizere farkli hedef kitleler ve asamalar icin tanimlanmali, Ggretim
elemanlarinin bu egitimlere katilimi hem gorev almada bir kriter hem de
ozendirici olma 6zelliklerini tasimalidir. Ogretim elemanlarimin fakiilte, iilke ya da
uluslararasi egitici gelisim programlarina katiimi 6zendirilmeli ve desteklenmelidir.

Degerlendirme metninde érnegin, 6g¢retim elemanlarinin egitsel niteliklerini
gelistirmeye yonelik kurum disindaki programlara katilimi igin saglanan idari,
mali destekler, ilgili dizenlemeler ve kullanim durumu ile egitimle ilgili
goreviendirmelerde kriter olarak kabul edilen egitimler ve gerekgeleri
aciklanmalidir. Fakiiltede yiiriitiilen editici gelisimi programlarina ait belgeler,
egitimle ilgili gorevlendirmeler icin kullanilan kriterler-Glgitler ile ilgili
belgeler ekte verilmelidir.
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6.5.

Ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisimi

TS.6.5.1.

Tip fakilteleri akademik kadrolarinin bireysel ve surekli mesleksel gelisimlerini
mutlaka 6zendirmeli ve desteklemelidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

» Tip fakiiltesinin, akademik kadrolarina yonelik siirekli mesleksel gelisim
programlari var midir?

Aciklamalar

Surekli mesleksel gelisim; mezuniyet oncesi tip egitimi ve tipta uzmanlik egitimini
tamamladiktan sonra baslayan ve her hekimin profesyonel calisma hayati boyunca

devam eden, egitim ve gelisim donemidir. Saglik hizmeti kalitesi, hasta
memnuniyeti, giincel bilimsel gelismelerin izlemi, egitim ve tip alanindaki mevcut
mesleki bilgilerin gelismeler dogrultusunda giincellenmesi, toplumun
gereksinimlerinin giderilmesi, surekli mesleki gelisim kapsamindadir. Surekli
mesleksel gelisim programlar arz talep dengesi dogrultusunda olusturulur.

Tip fakulteleri, akademik kadrolarinin mesleksel gelisimlerine yonelik nitelik ve
niceligi amaca uygun olan siirekli mesleksel gelisim programlan tasarlamali ve bu
programlara ogretim elemanlarinin katilimini saglamali kendi disinda diizenlenen
programlara katilimi 6zendirmeli ve desteklemelidir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, fakiiltede yiiriitiilen siirekli mesleksel gelisim
programlari, akademik kadronun mesleksel gelisimine etkileri, gereksinimlere
uygunlugu tammlanmali, siirekli mesleksel gelisim programlar1 icin ayrilan
kaynaklar tanimlanmali ve yeterliligi degerlendirilmelidir ve ilgili belgeler ekte
verilmelidir.

GS.6.5.1.

Tip fakulteleri akademik kadrolarimin sirekli mesleksel gelisim etkinliklerine
katilmalan icin idari ve ekonomik destegi kurumsal bir cercevede siirdiirmelidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

° Tip fakiiltesi, akademik kadrolarini, siirekli mesleksel gelisim programlarina
katilim konusunda 6zendiriyor, idari ve ekonomik destek sagliyor mu?

Aciklamalar

Tip fakiilteleri 6gretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisime yonelik seminer,
toplanti, calistay, kongre, sempozyum ve benzeri etkinliklere katilimim
belirleyecegi esaslar cercevesinde idari ve ekonomik agidan desteklemeli ve bu
egitimlere katiimi 6zendirmelidir.

Degerlendirme metninde ornegin, 6dretim elemanlarinin stirekli mesleksel gelisim

programlarina katilimlarinda saglanan idari ve mali destekler, ilgili
diizenlemeler ve kullamm durumu a¢iklanmali, ilgili belgeler ekte verilmelidir.
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

7.1.

Akademik birim, altyap1 ve olanaklar

TS.7.1.1.

Tip fakiiltelerinde, egitim modellerine uygun 6grenme ortami alt yapisi ve olanaklar
ile temel akademik birimler bulunmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

. Tip fakiiltesinde temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip
bilimleri

bolimlerine bagli akademik drgiitlenme yapisi, Ulusal Cekirdek Miifredat’r (CEP)
da gozetecek sekilde uyguladigi egitim programini gerceklestirebilecek diizeyde
yapilandirilmis midir?
e Tip fakiiltesinin 6grenme ortami alt yapisi ve olanaklari (derslikler, egitim
arag-

geregleri, laboratuarlar, manken-maket parki, kadavra sayilari, kiitiiphane
ve

diger 6drenme kaynaklari, glivenlik énlemleri, dinlenme, spor alanlari vb.)

nelerdir?

Aciklamalar

Egitim programinin amaclandig1 gibi uygulanabilmesi icin egitim ortami hem 6gretim
elemanlar hem de 6grenciler icin yeterli olacak bicimde planlanmalidir. Bu ortamlar
zaman icinde ortaya cikacak gereksinimlere uygun hale getirilebilir olarak
planlanmali ve gerektiginde ihtiyaca yanmit verecek sekilde gelistirilebilmelidir.
Ogrenme ortamlan derslikler, kiiciik grup calismalarinin yapilabilecegi odalar,
laboratuvarlar, kitiiphane, bilgi teknolojisi ile ilgili birimler ve dinlenme-sosyal
etkinliklerle ilgili ortamlar kapsamalidir. Her bir birim hem o6grenci ve 6gretim
elemani sayisi, hem de egitim modelinin 6zellikleri dikkate alinarak planlanmalidir.

Egitim ortam ve olanaklan engelli o6grencilerin varligim gozetilerek onlarin
gereksinimleri dogrultusunda diizenlenmelidir.

Tip fakilteleri, egitim programlarimin gerektirdigi akademik yapilanmalan
(koordinatorluk, ders kurulu/staj/blok kurullari) kurmus ve temel tip bilimleri,
dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimleri boliimlerine bagh akademik orgiitlenme
yapisim  Ulusal Cekirdek Mufredat’im (CEP) gerceklestirebilecek duzeyde
yapilandirmis olmalidir.

Degerlendirme metninde 6rnegdin,

» Fakiiltenin akademik orgiitlenme yapisi ve bu orgiitlenmeye bagli egditici
insangiicii  nitelikleri tammlanarak, uygulanan egitim programini
gerceklestirebilecek say1 ve nitelikte bir orglitlenme iginde egditici insangiicii
oldugu,

 Tip fakiiltesinde klinik egitim ortarm disinda yer alan derslikler (amfi,
dershane, PDO odasi v.b) ve ders araci gereksinimi ile bunlarin karsilanma
dizeyi,

Tip fakiiltesinde yer alan, o6g¢renci editiminde kullanilan temel bilim,
multidisipliner laboratuvar ve kadavra dahil egitim araclar1 gereksinimi ile
bunlarin karsilanma diizeyi,

Tip fakiiltesinde yer alan beceri egitimi laboratuvarlar1 ve aracglarinin
durumu, kullammlar1 (hangi simiflarda, ne oranda, ne amacla, kime bagli,
editicileri kim, varsa simiile/standardize hastalarin nasil bulundugu) ile bu
gereksinimin karsilanma diizeyi,

« Tip fakiiltesinde ogrencilere simiile/standardize hasta ile editim ve
degerlendirme olanaklarinin kullanilma durumu,

38




o« Tip fakiiltesi kiitiiphanesi ve/veya fakiilte o6grencilerinin her an
vararlanabilecedi uzaklikta yer alan (niversite kiitiiphanesinin basili ve
elektronik kaynak kapasitesi, kaynak sayisi, cesidi, lye olunan siirekli
vayinlarin sayis1 gibi ayrintilan1 ve ozellikle 6¢rencilerin yararlanimina
sunulan temel kaynaklarin durumu ile kiitiiphanedeki okuma-calisma
salonlarimn kapasitesi, kiitiiphanenin hizmet verdigi (acik oldugu) saatlere ait
bilgiyi de iceren tanitim dokiimani,

» Tip fakiiltesinde ogrencilerin kullammina acgik, kullamlabilir durumdaki
bilgisayar, yazici, tarayici sayilari, yerleri ile fakiiltedeki internet
baglantisimn durumu aciklanmali, hizmete acik saatler vb bilgilere yer
verilmelidir.

Bu konularla ilgili belgeler ekte verilmelidir.

Tip fakiilteleri egitim programlarinda topluma dayali tip egitimi uygulamalarinin

GS.7.1.1. | gerceklestirilebilecegi 6grenme ortamlariyla ilgili olanaklar1 yaratmali ve
gelistirmelidirler.

Gs.7.1.2. | Tp fakulteleri 6grencilerine simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme
olanaklari sunmalidirlar.
Tip fakilteleri egitimle ilgili diizenleme uygulamalarinin bilimsel altyap1 ve

GS.7.1.3. | destegini saglamak lizere biinyelerinde islevsel Tip Egitimi Anabilim Dallan /

birimleri olusturmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

o

Tip fakiiltesinin programinda yer alan topluma dayali tip egitimi
uygulamalarinin gerceklestirildigi yeterli kapasitede ve cesitlilikte 6grenme
ortamlari var midir?

o

Tip fakiiltesinin 6grencilerine sagladigir simiile/standardize hasta ile egitim
ve
degerlendirme olanaklari nelerdir?

Tip fakiiltesinde Tip Egitimi Anabilim Dali / biriminin varligi, durumu,

Siddrn

Aciklamalar

Tip fakiiltelerindeki egitim ortamlar1 vyalnizca hastaneler ile sinirli
kalmamali, birinci, ikinci ve liclincii basamak saglik hizmeti sunan kurumlarin
uygun bir birlesimi saglanmalidir. Toplumun kendisi de uygun bir plan ve
programla egitim ortami olarak mutlaka degerlendirilmelidir.

Ogrencilere iletisim becerileri ve klinik becerilerin kazandirilabilmesi icin
ozel

sekilde tasarlanmis mesleksel beceri laboratuvarlari ile simiile/standardize hasta
ile
editim ve dederlendirme olanaklari saglanmalidir.

Egitsel kaynak ve olanaklarin planlanmasinda mutlaka tip egitimi anabilim
dallari

ile isbirligi yapilmali, bu nedenle tip fakiilteleri biinyelerinde islevsel tip
editimi

anabilim dallari1 / birimleri olusturulmalidir.

Degerlendirme metninde 6rnegdin, klinik 6ncesi ve klinik donemde, egitim ortami
protokol/izin belgeleri ve bunlara dayali ya da disinda egitim programinda yer
alan saglik ve saglik dis1 kurum ziyaretleri, amaglari, programi, egitimdeki yeri
gibi noktalarla uygulamalar tamtilmali, tip fakiiltesinde tip egitimi anabilim
dali/birimi var ise kurulus amaci, gérev-sorumluluklari, kadro yapisi, misyon ve
islevi aciklanmalidir.

Yl / dénem / kurul gibi egitim doénemlerine gére mezuniyet oncesi egditim
programinin gerektirdigi editim is yiikii (yillik toplam saat), bu is yiikiiniin
anabilim dallarina gére karsilanma durumu,

39




o Tip fakiiltesindeki (klinik ortam hari¢) &6¢renme ortami alt vyapisi ve
olanaklarinin sayisi ile donanimina ait bilgileri iceren liste (amfi sayisi, kiiciik
gruplar icin kullanilan derslik/PDO odasi sayisi, kiigiik gruplara diisen égrenci
sayis1 vb, amfilerde ve dersliklerde bulunan egitim araclari-projeksiyon cihazi,
tepegdz, yazi tahtasi vb.

Tip fakiiltesinde yer alan ve 6¢renci editiminde kullanilan temel bilim ve
multidisipliner laboratuvar ve egitim ara¢larinin envanteri,

« Tip fakiiltesinde yer alan beceri egitim laboratuvarlari donanim ve
araclarinin envanteri ek olarak verilmelidir.

7.2.

Klinik egitim ortam ve firsatlan

TS.7.2.1.

Tip fakilteleri 6grencilerine yeterli klinik deneyim saglayacak egitim ortamlan ve
firsatim mutlaka sunmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

* Klinik egitim icin yararlanilan altyapi, kaynak ve olanaklar nelerdir ve nasil
kullamlmaktadir?

Aciklamalar

Tip fakiiltesinde klinik egitim, yeterli hasta sayisi dahil olmak {izere gerekli
olanaklara sahip olmalidir. Ozellikle hasta sayisi ve cesitliliginin yeterli olmadig
durumlarda, baska kurumlarla isbirligi yapilabilecek bir diizenlemeye acik
olunmalidir. Yine klinik egitim ortamlar (poliklinik, servis, ameliyathane, acil
servis, yogun bakim vb) toplumun gereksinimlerine yanit verecek olanaklara ve
hasta cesitliligine sahip olmalidir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, Universite hastanesinde/ egitim verilen klinik
ortamlarda yer alan dersliklerin (amfi, dershane vb) ve ders araglar1 ve diger
kaynaklarin durumu ile gereksinimi karsilama diizeyine dair degerlendirmeler,
Universite hastanesinde/ egitim verilen kliniklerin hasta hizmeti ile ilgili altyapi
olanaklan (yatak, ameliyathane, vb.) ile son bir yil icindeki sundugu hizmetin
(poliklinik yatan hasta ameliyat, dogum vb.)tamtilmasi ve hasta ¢esitliliginin
egitim programi ile uyumlulugun degerlendirilmesi, Universite hastanesinde/
egitim verilen klinik ortamlarda klinik donem ogrencilerine sunulan olanaklarin
tanmtimi ve gereksinimle karsilastirilmas1 (yemek, kantin, spor alani, dinlenme
odasi, ders calisma yerleri vb) yer almalidir.

Klinik 6grenme ortami alt yapisi ve olanaklarinin sayisi ile donanimina ait
bilgileri iceren liste (amfi sayisi, kii¢iik gruplar icin kullanilan derslik sayisi,
kiiglik gruplara diisen ddrenci sayisi vb, amfilerde ve dersliklerde bulunan egitim
araclari-projeksiyon cihazi, tepegdz, yazi tahtasi vb ek olarak

verilmelidir.

GS.7.2.1.

Tip fakiilteleri 6grencilerine miimkiin olan en erken donemden itibaren ayaktan
bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda klinik deneyim edinme
ve 6grenme firsati sunmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

o

Tip editiminin erken dénemlerinden itibaren ayaktan bakim birimleri, birinci
ve

ikinci basamak saglik kurumlarinda deneyim edinme ve 6¢renme firsati
sunulmakta midir?
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Aciklamalar

Tip fakiilteleri, 6grencilerinin saglik hizmeti sunulan ortam ve kosullari tanimasi ve
hasta temasinin erken donemlerden baslayarak saglanmasi konularinda gerekli
diizenlemeleri yapmali, bu deneyimlerin yasanacagi birinci ve ikinci basamak saglik
kurumlan ile isbirligi yapilmalidir.

Degerlendirme metninde ornegin, tip egitiminin erken dénemlerinden itibaren
ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda deneyim
kazanma ve 6¢renme firsatlarinin saglanmasina iliskin dederlendirmelere yer
verilmeli, editimine katki saglayan ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci
basamak saglik kurumlar1 ve bu kurum ya da birimlerde siirdiiriilen egitime
iliskin protokol, s6zlesme, yazisma gibi belgeler ek olarak verilmelidir.

7.3.| Arastirma egitimi firsatlan
Tip fakilteleri, 6grencilerine temel ve uygulamali arastirmalan elestirel okuyup
TS.7.3.1. | anlayabilecekleri ve mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri diizeyde egitim

firsatlarint mutlaka sunmalidirlar.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

 Fakiiltenin dgrencilerinin de icinde yer almasinin saglandigi bir arastirma egitimi
ve arastirma alt yapisi var mi?

Aciklamalar

Tip fakiilteleri, egitim programlarinda ogrencilere belirli diizeyde temel ve
uygulamali arastirmalar elestirel okuma ve arastirma yapma hedefine yonelik
ogrenme firsatlari sunmali, 6grenciler arastirma yapmak icin arag-gereg, finansman,
damismanlik vb acisindan desteklenmelidir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, fakiilte egitim programindaki arastirma egitimi
ve arastirma olanaklar1 yanm sira editim programinda yer almayan ancak
odrencilerin dogrudan ya da dolayli desteklendigi arastirmalar, bu arastirmalar
icin saglanan alt yap1 ve kaynak destekleri ile son iki yilda bu destegin 6grenciler
tarafindan nasil kullanildigina iliskin aciklamalar yapilmalidir. Fakiltenin
odrencilere yonelik arastirma destedi sistemi belge ve dokimanlari ile
ogrencilerin bu destekten yararlandiklarim gosteren belgeler ek olarak
verilmelidir.

GS.7.3.1.

Tip fakiilteleri, 6grencileri tarafindan planlanan ve yiiriitilen arastirma sirecleri ile
sonuclarinin paylasilmasini, 6grencilerin kongrelere katilimlarin1 6zendirmeli, idari
ve ekonomik olarak desteklemeli ve ddillendirmelidirler.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

° Tip Fakiiltesi, 6grencileri tarafindan planlanan ve yiiriitiilen arastirma siirecleri
ve sonuclarinin paylasilmasini, égrencilerin kongrelere katilimini 6zendiriyor,
idari ve ekonomik olarak destekliyor mu?

Aciklamalar

Tip fakiilteleri yiritilen proje ve arastirmalara 6grenci katilimi ya da 6grencilerin
arastirma yiritmeleri konusunda destekleyici kosullar1 saglamali, arastirma
sonuclarinin toplant1 ve kongrelerde paylasilabilmesi icin 6grencilerin bu etkinliklere
katilimin 6zendirmeli, idari izin ve ekonomik destek olanaklari yaratilmalidir. Tip
fakiilteleri, oOgrencilerinin diizenleyecegi toplanti ve kongreler icin idari ve
ekonomik destek olanaklarini saglamalidir.

Degerlendirme metninde érnegin, son iki yilda 6¢renciler tarafindan vyiiriitiilen
proje ve arastirmalar ile bu calismalar icin saglanan destekler, arastirma
sonuclarimn paylasildigr kongre ve toplantilar, o6g¢rencilerin bu etkinliklere
katilim1 ve dgrenciler tarafindan diizenlenen toplant: ve kongreler icin saglanan
idari ve ekonomik destek olanaklari a¢iklanmalidir.

Fakiiltenin 6¢rencilere yonelik arastirma destegi sistemi belge ve dokiimanlari ile
odrencilerin bu destekten vyararlandiklarim gosteren belgeler ek olarak
verilmelidir.
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7.4.

Mali kaynaklar

TS.7.4.1.

Tip fakiilteleri egitime 6zel uygun mali kaynak planlamasint mutlaka yapmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

» Tip fakiiltesinin egitim amac ve hedeflerine yonelik mali planlanmasi var midir?

Tip fakilteleri Universite biitcesi icindeki paylarin1 tip egitiminin desteklenmesi,
yeni fiziksel ortamlarin ve egitim kosullarinin hazirlanmasi, egitim arag-geregleri,
sarf ve laboratuvar malzemeleri ve bilgi kaynaklarinin saglanmasi konularinda
verimli sekilde kullanmali ve bu kullanimi mali yil baslarinda planlayarak goriniir

Aciklamalar | kilmaldir.
Degerlendirme metninde 6rnegin, iniversite, fakiilte biitcesinde egitime ayrilmis
kaynaklar agiklanmali, gecmis yilda egitimle ilgili biit¢enin gergeklesme durumu
ve icinde bulunan yilin biit¢e plani ek olarak verilmelidir.
7.5. | Ulusal ve uluslararasi igbirligi
Tip fakiilteleri, 6grenci ve oOgretim elemanlarim ulusal ve uluslararasi degisim
Ts.7.5.1. | olanaklann konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar sunmali, idari ve

ekonomik olarak mutlaka desteklemelidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

» Ulusal ve uluslararasi 6grenci/editici isbirligi ve ortak projelere iliskin
surecler
tammlanmis mi?

e Ulusal ve uluslararasi iliskiler ile degisim program ve olanaklari
paydaslara
duyurulmus, gerekli bilgilendirme yapilmis ve katilim destekleniyor mu?

+ Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uyum nasil saglanmis?

Aciklamalar

Tip fakiilteleri, ulusal ve uluslararas1 6grenci/ogretim elemani isbirligi ve ortak
projelere iliskin surecleri tanimlamis olmalidir. Ulusal ve uluslararasi iliskiler ve
degisim programlari ile olanaklar1 (Farabi, Erasmus vb) paydaslara duyurulmus,

gerekli bilgilendirme yapilmis ve katilimlar destekleniyor olmalidir. Tip fakulteleri,
uluslararasi degisim programlarina uyum siirecinde egitim programinm Avrupa Kredi

Transfer Sistemi (AKTS) icerisinde tanimlamis ve uyguluyor olmalidir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, mezuniyet oncesi egitim ¢ercevesinde ulusal ve
uluslararas1 6¢renci/edgitici isbirlidi siirecleri, degisim programlari ile
projelerin tamtim, isbirlikleri ve projelerin duyurularinin ne sekilde yapildigi,
Erasmus-Farabi uygulamalarinin ne sekilde yiiritiildiigii, fakiltenin Avrupa
Yiiksekégrenim Alam olusturma c¢alismalar1 c¢ergevesinde gelisim siirecinin
degerlendirilmesi (AB yasam boyu d¢renme programlarinda fakiiltenin yeri ve
durumu: Programin AKTS kredileri mevcut mu, ilan edilmis mi, hangi dénemler
Erasmus kapsaminda degisime acilmis, gelen-giden dgrencilerin yararlanma
durumlar nedir, ikili anlasmalar, organizasyon nasil saglaniyor, vb.) vyer
almalidir. Fakiiltenin-Universitenin Erasmus belge ve dokiimanlari, é¢rencilerin
ve ogretim (yelerinin dedisim programlarina katilimlarina iliskin belge ve
dokiimanlar ek olarak verilmelidir.
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GS.7.5.1.

Tip fakiilteleri ulusal 6grenci dedisimi program ve olanaklari konusunda plan ve
politikalar olusturmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

° Ulusal dgrenci degisimi program ve olanaklari konusunda plan ve politikalar
olusturulmus mu?

° Farabi vb ulusal uygulama deneyimleri nelerdir?

Aciklamalar

Tip fakiilteleri, diger egitim kurumlari ile isbirligi yapacak bir politikaya
sahip

olmali, bolgesel ve ulusal 6grenci degisim programlari icin olanaklar
yaratilmalidir.

Degisim yapilacak kurumlar diger tip fakiilteleri olabilecegi gibi, saglik
alanindaki

farkli egitim kurumlarini da icermelidir.

Degerlendirme metninde &6rneg¢in, mezuniyet oncesi egitim cercevesinde ulusal
ogrenci / egitici isbirliginin nasil saglandigi, degisim programlardan
yararlananlar ve vyararlanma bicimleri ile Farabi uygulama deneyimleri
tanimlanmalidir.
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8. YONETIM VE YURUTME

8.1.

Thp fakiiltesi yonetim yapisi

TS.8.1.1.

Tip Fakultesinin yonetim yapisi, orgutlenme semasi ve Universite ile iliskileri mutlaka
tanimlanmis olmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu ag¢iklamak
icin yararlanilabilecek|
rehber sorulan

« Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi, yetki, gorev ve sorumluluklari ile
Orgutlenme

semasi ve Universite ile iliskileri tanimlanmis midir?

Aciklamalar

Tip fakiiltesi yonetim yapisi icinde dekan ve dekan yardimcilarinin varsa egitimle
ilgili yonetim sorumlulugunda olanlarin (koordinator, boliim baskam, vb) gorev
paylasimlari belirtilmis, akademik ve idari birimlerin yonetim altinda yerlesimi
tanimlanmis, yetki, gorev ve sorumluluklar aciklanmis olmalidir. Tip fakultesi ve
Universite yonetimi arasindaki iliskiler de tanimlanmis ve calisma esaslan belirtilmis
olmalidir.

Degerlendirme metninde oOrnegin, fakiilte yonetim vyapisi, yetki, gorev ve
sorumluluklar ve iniversite yonetimi ile iliski tamimlanmali, fakiilte yénetim
yapisini gosteren sema/ tablo ek olarak verilmelidir.

8.2.

Egitim yonetimi orgiitlenmesi

TS.8.2.1.

Tip fakilteleri egitim modellerine gore yetkin bir egitim yonetimi orgiitlenmesine
mutlaka sahip olmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

» Egitimden sorumlu kurullar nelerdir, kimlerden olusmaktadir, gorev
tanimlari

vapilmis midir?
» Egitim kurullari calismalarini nasil yiiriitiiyor (karar alma, uygulama,

rannrlama

Aciklamalar

Tip fakilteleri egitimin planlanmas1 ve yiritilmesinden sorumlu kurullarni,
kimlerden olustugunu ve gorev tammlarnni belirtmelidir. Kurullarin calisma ilke ve
kosullan (karar alma, uygulama, raporlama diizenekleri), kurullar aras1 esglidumuin
saglanma yontemleri tanimlanmalidir.

Degerlendirme metninde érnedin, fakiilte egitim yonetiminde yer alan yapilar,
olusturulma gerekgeleri, gorev ve sorumluluklari, ¢alismalari ve esgiidiim, bu
vapilardaki 6drenci temsiliyeti tanmimlanmalidir.

Fakiiltede egitim kurul/komisyon/¢alisma gruplarinda  yer alanlarin listesi
ve fakiiltede olusturulan egitim kurul/komisyon/c¢alisma gruplarinin is tanimi ve
calisma yonergeleri ek olarak verilmelidir.

8.3.

Egitim oOrgiitlenmesi destek yapisi

TS.8.3.1.

Tip Fakiiltelerinde egitimle ilgili karar ve strecler belgelenmeli ve diizenli bir kayit
ve dokiimantasyon sistemi bulunmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

» Editimle ilgili karar ve siireclerin kayit altina alindigi diizenli bir dékiimantasyon
sistemi var mi?
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Aciklamalar

Tip  Fakiilteleri  egitim  programlarinin ~ planlanmasi,  yiritilmesi  ve
degerlendirilmesine iliskin alinan kararlar ve siirecleri sistematik bir sekilde kayit
altina almalidir. Basili ya da digital ortamdaki belgeler yetkililer tarafindan strekli
ulasilabilir olmali, bu sekilde kurumsal hafiza saglanmalidir.

Dederlendirme metninde 6rnegin, egitimle ilgili alinan kararlarin ve siireglerin
kayit altina ne sekilde alindigina iliskin aciklamalar yapilmali, ilgili belgeler ekte
verilmelidir.

NOT: Bu temel standart 2015 yili basvurularindan itibaren gecerli olacaktir.

TS.8.3.2.

Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgitlenmesine teknik ve sekreter destegi
saglayacak bir yap1 mutlaka bulunmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

« Editim yonetiminin orglitlenmesi ve egitim programinin isleyisini
destekleyen
teknik ve sekreterlik islerine iliskin gérev ve sorumluluklar1 tanimlanan
bir
yapi/yapilar (ders araclari, 6§renme kaynaklari birimi, 6grenci isleri vb)
var
midir?

Aciklamalar

Tip fakiltelerinde egitimin yonetilmesine yonelik orgiitlenme tamamlanmis olmali,
bu amacla olusturulmus bir veya daha fazla birim (6rn. ders araglari, 6grenim
kaynaklan birimi, egitim biirosu, 6grenci isleri) ve yeterli donamma sahip idari,
teknik eleman ve sekreterler bulunmalidir. Bu birim(ler)de gorev yapan personelin
gorev ve sorumluluklarnn tanimlanmis olmalidir (Tip Egitimi Anabilim Dallan idari ve
sekreteryal destek birimi sinifinda degerlendirilmemektedir).

Degerlendirme metninde 6rnedin, teknik ve sekreterlik yapilarinin temel islevleri,
is ornekleri yer almalidir. Fakiiltede egitim drgitlenmesini desteklemek lizere
kurulan birim/biiro/sube yapilarinin gérev ve sorumluluklari ile bu yapilarda
calisanlarin listesi ek olarak verilmelidir.

GS.8.3.1.

Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesini desteklemek Uzere gorev ve
sorumluluklan acikca tanimlanmis, veri girisi, istatistik analizler gibi teknik
konularda 6zellesmis personelin bulundugu bir birim bulunmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu aciklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

° Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesini desteklemek lizere gbrev ve
sorumluluklari acikca tanimlanmis, veri girisi, istatistik analizler gibi teknik
konularda dzellesmis personelin bulundugu bir birim var midir?

Aciklamalar

Tip fakiltelerinde yiritiilen degerlendirme etkinliklerinde gorev yapacak bir alt
birim ve bu birimde calisacak (veri girisi, istatistiksel analiz yapacak), isinin
gerektirdigi egitimi almis, gorev ve sorumluluklari tanimlanmis personel
bulunmalidir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, varsa boyle bir birimin tanimi, temel islevleri, is
tanitimi, is ornekleri aciklanmalidir. Fakiiltede egitim oOrgiitlenmesini
desteklemek iizere kurulan birim/biiro/sube yapilarinin gérev ve sorumluluklar
ile bu yapilarda calisanlarin listesi ek olarak verilmelidir.

8.4.

Yonetim kadrosu

TS.8.4.1.

Tip fakultelerinin dekanlarn mutlaka tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda yetkin,
yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

» Tip Fakiiltesinin dekan tip fakliltesi mezunu, akademik alanda yetkin, yeterli
editim ve yonetim deneyimine sahip midir? 45




Aciklamalar

Tip fakiilteleri egitim verilen, saglik hizmeti sunulan ve arastirmalarin yiiriitiildiigii
bir kurumdur. Bu kurumda yonetici olarak calisan ve akademik personele liderlik
yapan dekanlarin, her Uc¢ alanda da yeterli yetkinlik ve deneyime sahip olmasi
gereklidir.

Degerlendirme metninde ornegin, tip fakiiltesi dekamnin yetkinlik ve
deneyimleri aciklanmali, 6zgecmis bilgilerine yer verilmelidir.

Tip fakiiltelerinin yonetici kadrolarinin cogunlugu tip fakiiltesi mezunu, akademik

G5.8.4.1. alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.
Tip fakultelerinin yonetici kadrolan egitim-6gretim, yonetim ve liderlik alanlarinda
GS.8.4.2. donanimli olmalidir.
Standardin  karsilanma| ° Tip Fakiiltesi yonetici kadrolarinin cogunlugu tip fakiiltesi mezunu,

durumunu  agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

akademik alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahip midir?

° Tip Fakiiltesi ybnetici kadrolarinin cogunlugu egitim, yonetim ve liderlik
alanlarinda editimli midir?

Aciklamalar,

Tip fakiltesinin yonetici kadrolarinda calisanlarin da dekan gibi belirli bir yetkinlik
diizeyinde ve deneyimli olmas1 gerekir. Yonetici kadrolarda yer alan kisilerin egitim,
yonetim ve liderlik alanlarinda egitim almis olmalari gerekmektedir.

Degderlendirme metninde érnegin, tip fakiiltesi vonetim kadrosunun editim,
yonetim ve liderlik alanlarindaki deneyimleri belirtilmeli, dekan yardimcilari ve
editim koordinatérlerinin kisa 6zgecmis bilgilerine yer verilmelidir.

8.5. | Ogretim elemanlan arasi uyum ve isbirligi
Tip fakiilteleri, uygulama hastaneleri ve egitimin sirdiiriildiigli diger birimlerin
TS.8.5.1. | yoneticileri ile 6gretim elemanlari, karsilikli gorev ve sorumluluk sinirlarini tanimali

ve mutlaka uyumlu bir isbirligi siirdiiriilmelidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

» Dekanlik, uygulama hastanesi bashekimligi ve egitimin siirdiiriildiigii diger
birimlerin ybneticileri ile 6gretim elemanlarimn isbirligi ortami nasil
dizenlenmektedir?

Aciklamalar

Tip fakiiltesi dekanligl, uygulama hastanesi bashekimligi ve egitimin siirdiirtildiigii
diger birimlerin yoneticileri ile 6gretim elemanlarinin is tanimlan belirtilmelidir. Bu
is tamimlarindan yola c¢ikarak tip fakiiltelerinin egitim, arastirma ve hizmet
islevlerinin iist diizeyde yerine getirilebilmesi icin isbirligi ortamlar1 ve kosullan
tammlanmalidir.

fakiilte, hastane ve merkezler arasindaki iliskiler ile bu yapilarin yéneticilerinin

egitimle ilgili gorev ve sorumluluklar1 tammimlanmali, ilgili belgeler ek olarak
verilmelidir.

GS.8.5.1.

Tip Fakulteleri islevleriyle ilgili olarak, ulusal ve uluslararas1 kurum, kurulus,
meslek orglitleri, sivil toplum kuruluslari, goniillii organizasyonlar ve
toplumla yapici bir etkilesim icinde olmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu agiklamak
icin yararlanilabilecek

rehber sorular

o

Tip Fakiiltesinin egitimde isbirligi yaptigi bolgesel, ulusal ve uluslararasi
kurumlar, kuruluslar ve toplumla iliski ve isbirligi nasildir?

H
()]




Aciklamalar

Tip fakulteleri hizmet verdikleri alanlarda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeylerde farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olmalidir. Ortak
hedefler ya da kaygilar cercevesinde ortak calismalar yapmali ve projeler
uretmelidir.

Degerlendirme metninde ornegin, fakiiltenin (iniversite disinda tip egitiminin

.....

editimle ilgili Ustlendikleri gorevler tammlanmali, ilgili belgeler ek olarak

viarilmalidisr

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1. | Siirekli yenilenme ve gelisim
Tip fakiilteleri egitim ve egitimle baglantili arastirma ve hizmet islevleriyle ilgili ic
TS.9.1.1. | ve dis verileri mutlaka diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli, siirekli bir

yenilenme sistemi kurmali ve gelisime yonelik olarak calistirmalidir.

Standardin karsilanma
durumunu aciklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

» Egitimle ilgili siirekli yenilenme sisteminin yapisi ve calisma sekli nasildir,
sonuglari nelerdir?

Aciklamalar

Tip fakiiltelerinde egitim programi ve bilesenleri olan egitim amaclan, egitim-
ogretim yaklasimlan, degerlendirme basliklarinda siirekli iyilestirme sistemlerinin
kurulmast ve calistinlmasi, bu alanlarla ilgili oOlcme, degerlendirme ve
iyilestirmelere iliskin kamtlarin da boyle bir kalite giivence sistemine dayandirilmasi
gerekmektedir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, fakiiltenin siirekli yenilenme sistemine dair
kurumsal yapilanmasi ve ¢alismalarinmin 6zeti verilmeli, son stratejik plan, yillik
revize planlar ve fakiiltenin en son faaliyet raporu ek olarak verilmelidir.

GS.9.1.1.

Tip fakiilteleri sunduklar hizmeti, egitim odakli bir cercevede yapilandirmalidirlar.

Standardin karsilanma
durumunu aciklamak
icin yararlanilabilecek
rehber sorular

o

Tip Fakiiltesi sundugu hizmeti egitim odakli bir cercevede yapilandirmakta midir?

Aciklamalar

Tip fakiiltesi yoneticileri ve 6gretim elemanlar1 kurumlarinin temel islevinin egitim
oldugunu unutmamalidir. Tip fakiiltelerinin tiim islevleri icinde vazgecilmez olanin
egitim oldugu vurgulanmali ve gosterilebilmelidir.

Degerlendirme metninde 6rnegin, tip fakiiltesinin sundugu hizmeti egitim odak!(i
cercevede yapilandirdigi tanimlanmali, son stratejik plan, yillik revize planlar
ve fakiiltenin en son faaliyet raporu ek olarak verilmelidir.
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