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TURK HiSTOLOJi VE EMBRiYOLOJi DERNEGI YETERLIK KURULU YONERGESI

GIRIS

Turk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi Yeterlik Kurulu, Turkiye’de Histoloji ve Embriyoloji
uzmanlhk/doktora egitimini dizenleyen, Turk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi'nin Yonetim
Kurulu tarafindan, Dernek tiuzigine dayali olarak ve Dernek genel kurulu onay ile

kurulmustur.

Yeterlik kurulu, Dernek Yonetim kurulu ile esglidiim icerisinde ¢alisan ancak 6zerk olan, kar

amaci gitmeyen bir belgelendirme ve esyetkilendirme kurulu olarak kurulmustur.
Yeterlik Kurulu galismalari dernek bitgesinden finanse edilir.

Dernek Yonetim Kurulundan bir tye Yeterlik Kurulunun Yiriitme Kurulunda gorev alir. Bu lye
diger gorevlerin yanisira dernek yonetim kurulu ve yeterlik kurulu iliskilerinde esgidiimden

sorumludur.

Bu kurulun ¢alisma ilkeleri Tipta Uzmanhk Tuzugul, Tirk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esglidim Kurulu (TTB—UDEK) ve Ulusal Yeterlik Kurulu (UYEK) yonergeleri ile uyumlu

olmalidir.
GENEL KONULAR
1. TANIM:

Turk Histoloji ve Embriyoloji Yeterlik Kurulu, Tirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi ile
esglidim icerisinde, 2. maddede belirtilen amaclar dogrultusunda 6zerk olarak calisan,
uzmanhk/doktora egitimi programinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi icin
standartlar belirleyen, yeterlik sinavlari aracihigiyla vyeterlik belgelendirmesi vyapan,
uzmanhk/doktora egitimi veren birimler icin rehber bilgiler ve standartlar olusturan,
uzmanlik/doktora egitimi veren birimler icin, hizmetin hacmi ve cesitliligi, egitici personelin
sayl ve yetkinligi, alt yapinin (saghk hizmeti ve egitim acilarindan) yeterliligi, egitim ortaminin
uygunlugu, tatmin edici bir teorik ve pratik egitim programinin uygulanip uygulanmadigini

denetleyen Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Derneginin bir yan kurulusudur. Egitim birimlerini
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gonullilik temelinde ziyaret ederek degerlendirip, eksikleri belirler, giderilmesi icin 6neriler

gelistirerek egitim birimlerini akreditasyonunu saglar.

2. AMACLAR:

Tirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi Yeterlik Kurulunun bu temel amaglar dogrultusunda

hedefleri sunlardir:

2.1- Histoloji ve Embriyoloji uzmanhk/doktora egitiminin ulusal standartlarini olusturmak ve
gelistirmek, ayni zamanda uzmanlk/doktora egitimindeki “yeterligin” ve egitim birimlerinin

akreditasyonunun temel ilkelerini olusturmak.

2.2- Uzmanlik/doktora egitimi suresi boyunca islenmesi gereken kuramsal ve uygulamal
egitim programinin (kuramsal egitim icin ¢ekirdek mifredat ve uygulamal egitim icin en az

yapilmasi gerekenler) hazirlanmasini saglamak.

2.3- Uzmanlik/doktora 6grencisinin egitim suiresi boyunca 6grenmesini saglamak, izlemek ve

degerlendirmek icin "asistan karnesi" gibi egitsel araglarin olusmasini saglamak.

2.4- Uzmanlik/doktora egitimi veren kurumlarda hizmetin hacmi ve gesitliligi, egitici ve diger
personelin sayl ve yetkinligi, alt yapinin (yardimci saglik hizmeti ve egitim acilarindan) ve
egitim ortaminin uygunlugu (tatmin edici bir teorik ve pratik egitim programinin uygulanip
uygulanmadigi, arastirma olanaklari) acilarindan rehber bilgiler ve standartlar olusturmak,
egitim birimlerini gonullilik temelinde ziyaret etmek kalite denetimini saglamak ve yukarida

s6zl edilen 6lgutler agisindan akreditasyonunu gergeklestirmek.

2.5- Uzman hekimlerin ve doktora diplomasina sahip olanlarin mesleki bilgi ve uygulamalar

acgisindan yeterliklerini sinamak ve yeterlik belgesi vermek

2.6- Egiticilerin ve uzmanlik 6grencilerinin siirekli mesleksel gelisim programlarina katilimini

o0zendirmek, izlemek ve yeniden belgelendirme calismalari yapmak,

2.7- Uzmanlik/doktora egitiminde olusturulan ulusal “yeterlik belgelendirmesi” ve

“akreditasyon” standartlarinin uluslararasi diizeyde uygunlugunu saglamak
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3. CALISMA iLKELERI:
3.1- Dernek yapisinda, dernek tiiziigline uygun olarak kurulur ve galisir.
3.2- Dernegin bilimsel olarak 6zerk bir calisma organidir.

3.3- Harcamalari ilgili dernegin harcama esaslari géz 6niine alinarak Dernek bitcesinden

karsilanir.

3.4- Dernek Genel Kurulu, Dernek Yonetim Kurulunu, yeterlik kurulunun kurulmasi, ¢alismasi

ve finansmani igin gérevlendirir ve denetler.

3.5- Yeterlik kurullarinin temel calisma alanlari, tamamen gondullilik temelinde, yeterlik
belgelerinin verilmesi, yeniden belgelendirme (resertifikasyon), egitim
kurumlarinin/birimlerinin/uzmanlik/doktora  egitimi  programlarinin  akreditasyonunun

saglanmasidir.

3.6- Yeterlik Kurullari tiim c¢alismalarinda kamu yararini gézetir ve Histoloji ve Embriyoloji

egitiminin toplum saghgi yararina gelistirilmesini/iyilestirilmesini hedefler.

3.7- Yeterlik Kurullari tim calismalarinda (belgelendirme ve akreditasyon) standartlarin ve

streclerin agiklik, esitlik ve adalet ilkelerine dayanmasini saglar.
KURUL ve KOMiSYONLAR

4, KURULUN YAPISI: Tirk Histoloji ve Embriyoloji Derneginin Yeterlik Kurulu asagidaki

organlardan olusur;

4.1- Yeterlik Genel Kurulu

4.2- Yeterlik Yuritme Kurulu

4.3- Akreditasyon Komisyonu

4.4- Sinav Komisyonu

4.5- Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu
4.6- Egitim Ust Kurulu

4.1- Genel Kurul:

Histoloji ve Embriyoloji dalinda yeterligini almis her uzman/doktora derecesine sahip kisi

Yeterlik Genel Kurulunun dogal tyesidir.
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Yeterlik Genel Kurul Gyeliginin gecerli olmasi icin Gyenin dernek Giyesi olmasi, aidatini diizenli

odiyor olmasi ve disiplin cezasi almamis olmasi gereklidir.
4.1.1- Yeterlik Genel Kurulunun gorevleri:

4.1.2- Yeterlik Genel Kurulu, tercihen ulusal kongre sirasinda, en az iki yilda bir Dernek Genel

Kurulunu izleyerek toplanir ve Yeterlik Kurulunun ana karar organidir.

4.1.3- Yeterlik Genel Kurulunun temel gorevi Yeterlik Yiuritme Kurulu ve Akreditasyon
Komisyonunun 3 asil, 2 yedek Uyesini 2 yillik bir donem igin se¢mek, dnerilerde bulunmak ve

gerekli kararlari almaktir.

4.1.4- Kurullara seg¢im sirasinda aday olabilmek igin toplantinin yapildigi yerde olma

zorunlulugu aranmadan, mazeret belirterek yazili olarak da aday olunabilir.
4.1.5- Yeterlik YiriGtme Kurulu calisma raporunu gorustr ve kabul eder
4.1.6- Geregi halinde yeni kurul ve komisyonlarin olusturulmasini gérisur, karar alir ve seger.

4.2- Yeterlik Yiriitme Kurulu: Yeterlik Genel Kurulunca segilen 8 asil 7 yedek lye ve Dernek

Yonetim Kurulunca belirlenen bir Gyeden olusur.
Yeterlik yuritme kurulu 2 yillik bir donem icin secilir ve en fazla iki donem goérev yapar.

ilk (kurucu) YK ‘u dogrudan 4 yil (2 dénem) gérev yapar. Sonraki kurullar 2 yil (bir dénem)
gorev yapar. Kuruldakiler den en ¢ok 1/3’(i bir sonraki kurulda zorunlu olarak yer alir. Uyeler

en c¢ok iki donem gorev yapabilir (Prof., Dog. ya da Yrd. Dog. kadrosunda olanlar).

Yeterlik YurtGtme Kurulu kendi arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter lGye
secger. Bu kurulda gorev alacak kisiler egitim kurumlarinda en az bes (5) yildir aktif egitici

durumunda olmahdir.

Mazeretini yazili olarak bildirmeksizin ardi ardina iki toplantiya katilmayan Gyenin Uyeligi
diser ve yerine yedek lyelerden secimde belirlenen siraya ve eksilen saylya gore yedek

Uyeler goreve ¢agirilir.

Secilebilmek icin adayin dernegin aktif Giyesi olmasi gerekir.
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Yiurdtme kurulu dernek yonetim kuruluna karsi sorumludur.

4.2.1- Yiriitme Kurulu Gorevleri

4.2.2- Yeterlik Yurttme Kurulu, Tirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi Yonetim Kurulu ile

esglidim igerisinde ¢alisir.

4.2.3- Akreditasyon komisyonunun 3 asil Gyesini, egitim programlarini gelistirme komisyonu

ve yeterlik sinav komisyonu Uyelerini seger.

4.2.4- Gerekli gahsmalari yuratebilmek igin Yeterlik Yurttme Kurulu yilda en az 4 kez toplanir.

4.2.5- Yeterlik Kurullari ve Komisyonlarin ¢alismalarini saglar, izler ve islevlerini diizenler.

4.2.6- Yeterlik Genel Kurul toplantilarina giindem hazirlar, genel kurulu toplar ve ¢alisma

raporu sunar, kurul ve komisyonlarin dneri ve raporlarini degerlendirir ve karar alir.

4.2.7- Histoloji ve Embriyoloji konusunda Ust kurumlarca talep edilen bilgileri hazirlar, karar

alir ve Dernek Yonetim Kuruluna sunar.

4.2.8- Yeterlik, akreditasyon ve yeniden belgelendirme ile ilgili ileriye yonelik ¢alismalar

yapar ve yapilanmayi saglar.

4.2.9- Yeterlik sinav tarihlerini, giris aidatini belirler ve yil basinda duyurur.

4.2.10- Yeterlik sinavina girmek (izere Dernege basvuran adaylarin bagvurularini sinav
komisyonu ile beraber degerlendirir ve uygun olanlarin sinava alinmasini saglar, sinav

listelerini onaylar.

4.2.11- Sinav sonuglarini Dernek yénetim kuruluna bildirir. Kisiye tebligat dernek tarafindan

yapilir.

4.2.12- Yeterlik belgelerini onaylar.

4.2.13- Akreditasyon Komisyonunun raporlarini  temel alarak gonllli  egitim
kurumlari/birimleri icin akreditasyon yapar, belirlenen standartlara ulasamamis olan gonulli
egitim kurumlari/birimleri icin , 6neriler getirir, gelismelerini takip eder ve bu konuda Dernek

Yonetim Kuruluna ve TTB-UDEK-UYEK’e bilgi verir.
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4.2.14- Yeterlik Yuridtme Kurulu, genel kurul sonrasi secilen Kurul ve Komisyon lyelerinin

iletisim bilgilerini UYEK’e bildirir.

4.2.15- Yilda en az bir defa sinav tarihlerini ve varsa kurum ziyaret programlarini UYEK’e

bildirir.

4.2.16-Histoloji ve Embriyoloji uzmanlarini TTB-UDEK-UYEK ‘da ve ilgili diger kurumlarda

temsil eder.
4.2.17- Yeterlik Genel Kuruluna karsi sorumludur.
4.3- Akreditasyon Komisyonu:

Yeterlik Genel Kurulu tarafindan uzmanlik egitimi veren kurumlarda en az 5 yildir aktif egitici
kadrosunda bulunan iyeler arasindan secilen 3 asil 2 yedek iliye, Egitim Ust Kurulunca
belirlenen 3 asil 2 yedek liye ve Yeterlik Yirtitme Kurulunun kendi iginden segtigi 3 tiye olmak
Uzere toplam 9 Uyeden olusur. Bu lyelerin gorev siresi en fazla 2 donemdir. Akreditasyon
komisyonu kendi arasindan 1 baskan ve 1 raportér seger. Mazeretini yazili olarak
bildirmeden ardi ardina iki kez toplantiya katilmayan (yenin Uyeligi dliser ve yerine secimde

belirlenen siraya ve eksilen sayiya gore yedek tyeler gbreve cagrilir.
4.3.1- Akreditasyon Komisyonunun Goérevleri:

4.3.2- Yeterlik Yiritme Kurulunda ve Genel Kurulda Onaylanmis Ulusal Histoloji ve
Embriyoloji Egitim Programinin tim egitim birimlerinde uygulanmasi ve surekli gelistirilmesi
icin; egitim veren birimlerin gonulliligline dayanan ve ziyaret programlari ana ilkeleri ile
ylritilen bir akreditasyon mekanizmasi kurar. Asagida belirtilen konularda akreditasyon igin

rehber bilgiler, degerlendirme formlari, anketler ve standartlar olusturur.

a. Yeterlik Kurulu tarafindan énerilen egitim programi ile uyumlu bir egitim programinin
olup olmadigi ve bu programin dizenli olarak uygulanip uygulanmadigi, (egitim
programinin ama¢ ve hedefleri ve bunlari gerceklestirmedeki etkinligi, egitim
alanindaki hedeflerin -bilgi, beceri, tutum ve davranis- acikca tanimlanmis olup
olmadigi, olcllebilirligi, 6grencinin egitim kazanimlarinin beklenen diizeyde olup

olmadigi gibi)
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b. Alt yapinin (saglik hizmeti ve egitim acilarindan) yeterliligi ve uygunlugu,

c. Egitici ve diger personelin sayisi ve yetkinligi,

d. Hizmetin hacmi ve cgesitliligi, egitim ve saglk hizmeti sunumunun organize ve

sistematik olup olmadigi,

e. Egitim ortaminin uygunlugu, (goérev tanimlari, hizmet-egitim dengesi, vb. gibi)

f. Arastirma olanaklarinin bulunup bulunmadigl ve egitim alanlarin bu etkinliklere

yeterince katilip katilmadigi,

4.3.3 - Yukarida vyazili standartlar c¢ergevesinde egitim birimlerini ziyaret ederek

degerlendirir, eksiklikleri belirler ve giderilmesi igin oneriler gelistirir.

4.3.4 - Egitim ve uygulama etkinliklerinin ayrintih ve zamaninda kaydedilip kaydedilmedigini
denetler ve akreditasyon raporunda belirtir. Asistan karneleri ve/veya portfolyolari yoluyla
slrecg icinde uygulanan becerileri nicelik ve nitelik olarak izler ve akreditasyon raporunda

degerlendirir.

4.3.5 — Uzmanlik/doktora 6grencilerinin, egitim sirasinda ve slresi sonunda bilgi, tutum,
beceri ve performanslarini 6lcmek ve degerlendirmek igin yapilan tim yazili, s6zli, uygulama
sinavlarini, slrec icindeki egitici gbzlemi -kanaati- degerlendirmelerini ve asistan karneleri
gibi sure¢ degerlendirmelerini denetler. Bu degerlendirme sonucunda egitim slreglerinin
diizenlenmesi ve organizasyonunda sinav komisyonu ile esgidim iginde galisir ve Yeterlik

Yiritme Kuruluna bilgi verir.

4.3.6 - Egitim kurumlarinin/birimlerinin akreditasyonunu saglamak Uzere her bir ziyaret
sonrasl Yeterlik Ylritme Kuruluna yukarida belirtilen basliklari da igeren bir akreditasyon

raporu verir.

4.4.1 - Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu:

Yeterlik YurGitme Kurulunun segecegi, uzmanlik/doktora egitimi veren bir kurum/birimde en

az 5 senedir aktif egitici konumunda bulunan 7 Giyeden olusur. Bu Uyeler 2 yilda bir en fazla
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iki donem igin secilir. Kuruldakilerden en ¢ok 1/3’G bir sonraki kurulda zorunlu olarak yer

alirlar.

Mazeretini yazili olarak bildirmeden ardi ardina iki kez toplantiya katilmayan tyenin Gyeligi

duser. Yeterlik Yuridtme Kurulu yedek lyeler icinden yeni Giye atamasini gergeklestirir.

Asistan temsilcisi Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonuna Gozlemci Uye olarak katilir.

Bu lye Yeterlik Genel Kurulu tarafindan segimle belirlenir.
4.4.2 - Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonunun Gorevleri:

4.4.3 - Temel hedefi egitim, arastirma ve toplumun saghgini gelistirmek/iyilestirmek amaciyla
klinige yardimci olmak olan Histoloji ve Embriyoloji Egitim Programini asagidaki maddelerde
verilen alt basliklari icerecek sekilde belirler ve egitim kurumlarinda uygulanabilmesi igin

Yeterlik YUrGtme Kuruluna 6nerilerde bulunur.

a. Egitim programinin hedefleri ve gerekgeleri (genel ve 6zel hedefler ile bilgi, beceri ve

tutum-),
b. Egitim programinin uygulama yéntemi (siire, rotasyonlar, egiticiler ve kurullar gibi),

c. Egitim programini sinama yontemi (ara sinavlar, uzmanlik sinavlari, yazili-sozli

sinavlar, sinav sekli, yeterlik 6lgltleri gibi),

d. Egitim programinin  egitim verilen kurumlarda degerlendiriime ydntemi

(geribildirimler, miifredat analizi ve siirec degerlendirmesi gibi),

4.4.4 - Gerekli rotasyonlari, rotasyon hedeflerini, rotasyon egitim programlarini ve rotasyon

degerlendirme yontemlerini belirler, dneriler getirir.
4.4.5 - Egiticilerin egitimi konusunda calismalar yapar, calistaylar diizenler, dneriler getirir.

4.4.6 - Asistan karneleri ve/veya portfolyolarinin hazirlanma ve uygulanmasi konularinda

Oneriler getirir ve standartlari saptar.

4.4.7 - Gerektigi takdirde Yeterlik YUriitme Kuruluna danisarak alt gruplar olusturabilir.
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4.4.8 - Yilda en az iki kez ve gerektiginde Yeterlik Yiritme Kurulunun c¢agrisi ile toplanarak

hazirladiklari raporu Yeterlik Yirtitme Kuruluna sunar.

4.4.9- Yeterlik Yuratme Kuruluna karsi sorumludur.

4.5- Yeterlik Sinav komisyonu:

Yuritme Kurulunun sececegi, uzmanlik/doktora egitimi veren kurumlarda en az 5 yil gorev
yapmis aktif egitim kadrolarinda bulunan 9 Uyeden olusur. Kurul Gyeleri Prof., Dog. ve
Yrd.Dog. lardan olusurlar. Bu lyeler 2 yil igin segilir ve iki ddonemden fazla gérev yapamazlar.
Kuruldakilerden en ¢ok 1/3’U bir sonraki kurulda zorunlu olarak yer alirlar.Yilda en az 2 kez

toplanarak yillik degerlendirmeleri iceren raporlari Yiiritme Kuruluna sunar.

4.5.1- Yeterlik Sinav Komisyonunun Gorevleri:

Yeterlik Sinav Komisyonu gorevlerini Yeterlik Yiritme Kurulu, Akreditasyon komisyonu ve

Egitim Programlarini gelistirme komisyonu ile isbirligi icinde yurutir.

4.5.2- Yeterlik sinavina girmek Uzere basvuran adaylarin basvurularini degerlendirir ve
Yeterlik YUritme Kurulundan goris alarak sinav listelerini hazirlar. Yeterlik sinavlarinin
yapilacagl zamanlari, sinav yontemlerini, sinav ortamlarini tespit ve organize eder ve gerekli

malzemeyi temin eder.

4.5.3- Yeterlik sinavlarinin gecerlilik ve glivenilirliklerini en st dizeye ¢ikarmak icin asagida

belirtilen maddelere uygun olarak, yeterlilik sinavlarini yapilandirir ve denetimini saglar.

a. Sinavlarin Histoloji ve Embriyoloji uzmanlik/doktora alaninin gerektirdigi tim
yetkinlikleri (bilgi-beceri-tutum-davranis) ve Ulusal Histoloji ve Embriyoloji Egitim

Programinda belirtilen hedefleri kapsamasini saglamak olmalidir.

b. Sinav icerigi uzmanlik/doktora alaninda tanimlanmis 0grenme hedeflerini
karsilamalidir, konular ve kavramlar énemleri oraninda yer almali, sorular dengeli bir

bicimde dagitiimalidir.
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c. Bilgi 6lcen sinavlarda sorular 6grenme siirecinde bilginin animsanmasindan Ust diizey
zihinsel etkinliklere dogru degisik diizeylerde hazirlanmali, veri yorumu veya problem

¢6zme sorularina agirhk verilmelidir.

d. Beceri sinavlarinda alandaki tipik ve kritik hedefler yer almalidir, 6lgme hedeflerini

olusturmak ve bunlar hakkinda adaylari énceden bilgilendirmek gerekmektedir.

e. Hazirlanan yeterlik sinavlarinin (yazili/¢oktan se¢meli sinavlar, yapilandiriimis sézIG,
nesnel 6rglin uygulama sinavi gibi), uygun yontemler ve araglarla sistematik ve
rastlantisal hatalardan (hedeflerin ortam ve yontemlerle uyumsuzlugu, gozlem ve
gozlemci farkhhklari v.b.) ve o&lgimle ilgili sorunlardan arindiriimis olmasi

saglanmalidir.

f. Yeterlik belgesi verilecek adayin sinavdaki kabul edilebilir en az basari dizeyi

belirlenmeli ve adaylar 6nceden bilgilendirilmelidir,

g. Yeterlik sinavlarini, yapilan hazirliklara ve duyurulara uygun olarak gegeklestirir.

h. Sinavdan sonra adaylarin sinav basarilarini belirler ve sonuglarin ilani igin Dernek

Yonetim Kuruluna iletilmek Gzere Yeterlik Ylritme Kuruluna génderir.

4.5.4- Coktan seg¢meli/S6zIi/uygulamali sinavlarin gorevlilerini (en az 5 yillik aktif egitici
kadrosunda bulunan kisiler arasindan) ve sinav jurilerini (profesérler arasindan) belirler ve

Yeterlik YUrGtme Kurulu’ na énerir.

4.5.5- Gerektiginde egitim ici sinavlarin hazirlanmasini ve yapilmasini saglar.

4.4.6- Yazil sinavlarda sorulabilecek sorularla ilgili soru bankasi olusturulabilmesi igin Egitim
Programlarini Gelistirme Komisyonu ile esgidim saglayarak calisir ve soru kitapgiklarini

hazirlar

4.4.7- Uygulanan her sinav icin en az; sinavin gecerlilik, giivenilirlik kanitlari, sinav-soru-
madde analizleri, sinava giren adaylar ve performanslarini, ve sinav siirecini iceren bir rapor

hazirlayarak onerileri ile birlikte Yeterlik Kuruluna sunar.

4.4.8- Yeterlik yuritme kuruluna kargi sorumludur.
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4.6 Egitim Ust Kurulu:
Tum Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Baskanlarindan olusur.
4.6.1- Egitim Ust Kurulu Gérevleri:

4.6.2- Yeterlik Yuratme Kurulu’ nun gereksinimleri dogrultusunda ve en az 2 yilda 1 kez

toplantiya ¢agrilir.
4.6.3- Yeterlik Yaratme Kuruluna her alanda danismanlik yapar.

4.6.4- Kurul ve Komisyonlarin aldigi kararlarin uzmanlik egitimi slirecinde birimlerinde

uygulanmasini saglar.

4.6.5- Uygulamada dogan sorunlar hakkinda geri bildirim verir ve bu sorunlarin ¢6ziimd icin

projeler onerir.
4.6.6- Akreditasyon Komisyonunun 3 asil 2 yedek Uyesini seger.
5. HiSTOLOJi VE EMBRIYOLOJi UZMANLIK/DOKTORA EGITiMI

5.1- Uzmanhk/Doktora Alani: Tipta Uzmanlik Tuzigiinde yer alan Anadal ve Saghk Bilimleri

Enstitlleri tarafindan belirlenen doktora egitim programlarini igerir.

5.2- Uzmanlik/Doktora Egitimi: Tipta uzmanlik Tiziglinde belirlenmis olan Anadal uzmanlik
egitimi ve Saghk Bilimleri Enstitlleri tarafindan belirlenen doktora egitim sireleri ve

ongortlen rotasyonlari icerir
6. EGITIMIN (YETERLIGiN) BELGELENDIRILMESIi

6.1- Genel ilkeler ve Olgiitler (kriterler): Adayin yeterlik sinavlarina girebilmesi icin

basvurusunda asagidaki 6lgltleri yerine getirmesi ve belgelendirmesi gerekmektedir.

6.2- Yeterlik birinci basamak (teorik) sinavina uzmanlk/doktora egitimini tamamlayip

belgeleyenler ile egitimlerinin son yilinda olan adaylar girebilir.

6.3- Yeterlik ikinci basamak (uygulama) sinavina girebilmek igin Asistan Karnesinin mevcut

egitim programina uyumlu, ayrintii ve zamaninda islenmis oldugunun, uzmanlik/doktora
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egitimi siliresi boyunca kuramsal ve uygulamali egitim etkinliklerinin adayin egiticileri
tarafindan onaylanmis sekilde verilmesi, gerekli rotasyonlarin rotasyon egitim programina
uyumlu yapildiginin belgelendirilmesi ve uzmanlik/doktora diplomasinin ve diploma ekinin

sunulmasi gereklidir.
7. YETERLIK SINAVLARI

7.1- Egitimini Madde 6'daki Olgutlere uygun olarak belgeleyen her uzman/doktora diplomasi
sahibi, yeterlik sinavlarina katilabilir. Yeterlik birinci basamak (teorik) sinavina
uzmanhk/doktora egitimini tamamlamis olanlar ile egitimlerinin son yilinda olan adaylar
girebilir. Beceri ve tutuma yonelik uygulama sinavlarina (ikinci basamak) girmek ve yeterlik

belgesi almak icin uzman/doktora diplomasi sahibi olmasi gerekir.

7.2- Sinav basvurulari Turk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi'ne yapilir. Buradan Yeterlik
Yirdtme Kuruluna gonderilir. Sinava giris iznini Yeterlik YirtGtme Kurulu verir. Sinav
sonuglarini, Sinav Komisyonu Yeterlik Yirttme Kuruluna, bu kurul da Dernege gonderir.
Kisiye tebligat Dernek tarafindan gizli olarak yapilir. Sinavlarla ilgili itirazlarlar da yine Dernek

Yonetim Kurulu’na yapilr.

7.3- Yapilacak sinavlarin belirlenmesi ve sinava katilabilirligin oOlgltlerine uygun Kkisilerin
tanimlanmasindan sonra sinavin giris sartlari,kademeleri, yeri ve tarihleri Ocak ayi icinde
belirtililir.

7.4- Yazili Sinav

Bilgi alaninda 6lgmeye yonelik olarak yapilacak bu sinav yilda bir kez yapilir. Bu sinava Madde
6'daki sartlari yerine getirmis her aday katilabilir. Sinav sonuclari yalnizca sinava katilan
adaya bildirilir. TTB-UDEK-UYEK Ylritme Kuruluna ve diger ilgili kurumlara kisilerin kimlik
bilgileri aciklanmadan sinav sonuclari hakkinda (katilan kisi sayisi, basari orani vb. gibi) genel

bilgi verilir.

Birinci basamak sinavini gecenler ikinci basamak sinavi olan uygulama sinavina girmeye hak

kazanirlar. Sinavin sekli ve kapsami Sinav Komisyonu tarafindan belirlenir.
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7.4- Uygulama Sinavi

Uygulamaya yoénelik, sinav yilda bir kez yapilir. Bu sinava yazili sinavda basarili olan adaylar
katilabilir. Sinavin nesnel ve yapilandirilmis olmasi gerekir. Sinav sonuglari yalnizca sinava
katilan adaya bildirilir. TTB-UDEK-UYEK Yiritme Kuruluna ve diger ilgili kurumlara kisilerin
kimlik bilgileri agiklanmadan sinav sonuglari hakkinda (katilan kisi sayisi, basari orani vb. gibi)

genel bilgi verilir.
7.5-Yeterliligin Belgelendirilmesi

Yeterlik belgelendirmesi tamamiyla gonullilik g¢ergevesinde yiratdlir. Sinav sonucunda
"Yeterlik Belgesi" verilir. Bu belgenin gegerliligi 10 yildir ve 10. yilin sonunda uygulanmaya
gecilmisse "yeniden belgelendirme" slrecine dahil olunmasi 6zendirilir. Yeniden

belgelendirme sureci baslayana dek ilk belgelendirme gecerlidir.
7.6-Yeniden Belgelendirme

Yeniden belgelendirme slireci tamamiyla gonillilik cergevesinde yuritilir. Yeterlik sinavini
basaranlar 10 yil sonra yeniden belgelendirme siirecine dahil olmaya davet edilir (YENIDEN

BELGELENDIRME SURECI VE KURALLARI AYRI BiR YONERGE iLE BELIRLENECEKTIR).
8. OZEL DURUMLAR
8.1-Yeterlik i¢c yonergesinin gorisilerek onaylandigi tarih 28.06.2006'dir.

8.2- ¢ tiziiglin kabul edildigi tarih itibariyle egitim kurumlarinda ¢alismakta olan Prof., Dog.,
Klinik/Laboratuvar Sefi, Sef Yardimcilari ve OSYM'nin Sef ve Sef Yardimcilari icin yaptig
Mesleki Bilgi Sinavinda basarih olan (Anadal/Yandal) uzmanlari, Histoloji ve Embriyoloji
Uzmanhg ya da Doktorasini almis olanlar bu i¢ yonergenin kabulliinden sonraki iki yil iginde
(Anadal/Yandal) Yeterlik Kuruluna gerekli belgelerle basvurduklari takdirde sinav
yapilmaksizin bir defaya mahsus ve yeniden belgelendirme sireci baslayana dek (10 il
sureyle) gecerli olmak lzere Yeterlik Belgesini almaya hak kazanirlar. Bu belgelerin sinavsiz

verildigi belgede belirtilir.

8.3-Yabanci bir llkede Histoloji ve Embriyoloji egitimini tamamlayan ve o Ulkede yeterlik

sinavina girmeye hak kazanan adaylar Histoloji ve Embriyoloji yeterlik sinavina giris sartlarina
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uygun olduklarini belgelendirdikleri takdirde sinava girmeye hak kazanabilirler. Bu adaylar
icin aranacak sartlar ve izlenecek kurallar Turkiye'de Histoloji ve Embriyoloji egitimi

yapanlarla aynidir.

8.4-Bu yonerge Tirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi Yonetim Kurulunda kabul edildikten

sonra Yeterlik Genel Kurul Uiyelerine sunulur ve o tarihten itibaren yiruarlige girer.



